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INTRODUCCION

A la hora de elaborar este documento, se utilizara el masculino genérico en referencia a
ambos sexos, como marca la Real Academia Espafiola, con la Unica finalidad de evitar
repeticiones de palabras y hacer la lectura mas fluida. En ningun caso debe entenderse este

uso del lenguaje como sexista.

Este Reglamento constituye el conjunto de normas que permitir4, a través de su respeto y
cumplimiento, el desarrollo armonico de la vida cotidiana de toda la Comunidad Educativa
del C.E.I.P. “JORGE GUILLEN’ de Valladolid.

Con este Reglamento de Régimen interno se pretende:
. Facilitar una adecuada convivencia en el Centro en un clima de buenas relaciones,
respetando los principios de igualdad, tolerancia y libertad.
. Canalizar y potenciar la participacion de todos los sectores de la Comunidad
Educativa.
. Desarrollar la educacion integral de nuestros alumnos.

. Fomentar el respeto y cuidado de los bienes materiales, comunes e individuales.

MARCO LEGAL

- DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

- DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla'y Leon.

- ORDEN EDU/43/2022, de 24 de enero, por la que se da publicidad al «Acuerdo de
24 de enero de 2022, de mejoras en las condiciones laborales del personal docente de
centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad Autdnoma de Castillay Le6n».

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos
con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de

Castilla y Ledn»
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-  ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo
de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos
con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla 'y Leon»

- LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

- DECRETO 52/2014, de 16 de octubre, por el que se crea y regula el Observatorio
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- Modificacion del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, mediante el DECRETO
23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

- Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Resolucion de 15 de junio de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa, por la que se dispone la publicacion de la Instruccion
de 11 de junio de 2009 de la citada Direccion General por la que se establecen indicadores
para la elaboracion de los informes de seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar
en los centros educativos de Castilla y Ledn, asi como el modelo de informe de estos.

- Resolucion de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen pautas de actuacién de los
centros educativos, en relacion con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el
proceso de aprendizaje de sus hijos.

- Comedor: Decreto 20/2008 de 13 de marzo y ORDEN EDU/693/2008 de 29 de

abril.

- DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Ledn.

-  ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de

Castillay Ledn.
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- CIRCULAR de 27 de diciembre de 2006 de la Secretaria General de la Consejeria
de Educacion, sobre la implantacion del servicio de asistencia juridica para profesores,
inspectores y alumnos de centros educativos sostenidos con fondos publicos de Castilla 'y
Ledn.

- ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los

centros docentes de Castilla 'y Leon.

- REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los colegios de Educacion Primaria.

Y cuantas normas dictadas por la Consejeria de Educacion y Cultura puedan ser

aplicadas al presente Reglamento.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS GENERALES Y FINES.

El sistema educativo espafol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y
asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los

siguientes principios:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacién y la obligacion del

Estado de asegurar sus derechos.

a bis) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a

la educacion, y que actiue como elemento compensador de las desigualdades personales,

CEIP “JORGE GUILLEN”- C/ Argentina, 2 - 47014 VALLADOLID

Tfno. y Fax 983277979 — E-mail 47005899 @educa.jcyl.es - Web: 47005899.centros.educa.jcyl.es



mailto:47005899@educa.jcyl.es

Se———

é Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de C.E.I.P. JORGE GUILLEN
Educacion (Valladolid)

culturales, econdémicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier

tipo de discapacidad.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el

respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo

largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el

alumnado y la sociedad.

f) La orientacidén educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacion personalizada, que propicie una educacion integral en

conocimientos, destrezas y valores.
g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,

instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en
el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las

Comunidades Autbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y

funcionamiento de los centros docentes.

k) La educacién para la prevencién de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma

de violencia y reaccionar frente a ella.
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l) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de

género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la

educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacion y la innovacion

educativa.

f) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y

organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicion,
aplicacion y evaluacion de las politicas educativas. p) La cooperacion y colaboracion de las
Administraciones educativas con las corporaciones locales en la planificacion e

implementacion de la politica educativa.

q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios

constitucionales.
El sistema educativo espafiol se orientard a la consecucion de los siguientes fines
a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no

discriminacion de las personas con discapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion

pacifica de los mismos.

d) La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.
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e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de
valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al
valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa

personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural de

Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en

una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de

adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

[) La capacitacion para garantizar la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad
humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con

el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

TITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO Y FUNCIONES.

1. ORGANOS DE GOBIERNO
1.1. UNIPERSONALES

La direccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la

gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el
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liderazgo y dinamizacion pedagodgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el

equilibrio entre tareas administrativas y pedagdgicas.

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, en nuestro centro
estara integrado por la directora y la secretaria.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones de la directora y las funciones especificas legalmente
establecidas.

La directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de
estudios y secretario o secretaria de entre los profesores con destino en dicho centro.
Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director o directora.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcion directiva en los
centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacion de
los equipos directivos en relacién con el personal y los recursos materiales y mediante la

organizacion de programas y cursos de formacion.

1.1.1. DIRECTORA

A su vez asume las funciones de la jefatura de estudios.

Competencias
o Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la

comunidad educativa.

« Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

o Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes

para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

o Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
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o Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

o Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion de
los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los

conflictos en los centros.

e Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en

conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacion del profesorado.

o Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de

Sus competencias.

o Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

e Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del

centro.

« Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos,
planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del

calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido
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en el articulo 120.4. de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion,

la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

o Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la

programacion general anual.
o Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Competencias como jefa de estudios:

e Ejercer, por delegaciéon del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal

docente en todo lo relativo al régimen académico.

o Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto educativo, los proyectos
curriculares de etapa y la programacion general anual y, ademds, velar por su

ejecucion.

o Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los
horarios académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados
por el claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi

como velar por su estricto cumplimiento.

o Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de orientacién académica y del

plan de accion tutorial.

o Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el

centro.

e Organizar los actos académicos.
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« Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,

especialmente en lo que se refiere al alumnado.

o Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacién general anual, junto con el resto del equipo directivo.

o Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo

escolar.

1.1.2. SECRETARIA

Es elegida por la directora y nombrada por la D. Provincial. Sus funciones son las

siguientes:
« Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de

la Directora.

e Actuar como secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar

acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

« Sustituir a la directora en caso de ausencia o enfermedad.

o Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
o Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

« Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informaticos, audiovisuales y del

resto del material didactico.
o Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

e Ordenar el réegimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones de
la directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades

correspondientes.
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e Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo

con las indicaciones de la directora.

o Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la

programacién general anual.

o Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la directora dentro de su

ambito de competencia.

o En caso de ausencia o enfermedad de la secretaria se hara cargo de sus funciones

el profesor que designe la directora, dando cuenta del hecho al consejo escolar.

e La duracién del mandato de la secretaria sera la que corresponda la directora que

los hubiera designado.

1.2. COLEGIADOS
1.2.1. CONSEJO ESCOLAR

La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal de administracion y

servicios y Ayuntamientos en el gobierno del centro, se efectuara a través del Consejo

Escolar.

En la composicion del Consejo Escolar se debera promover la presencia equilibrada entre

mujeres y hombres.

Los componentes de este érgano de gobierno en nuestro centro incompleto son:

e Ladirectora, que actia como Presidenta

e La Secretaria, con voz pero sin voto

« El concejal representante del Ayuntamiento
o Tres maestros.

o Tres representantes del sector de padres y madres.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres.
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El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios, segun lo dispuesto en la
Orden de 15 de octubre de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de

Castillay Leon.

Aquellos miembros que son electivos tienen el caracter de voluntarios, por lo que deben

presentar la candidatura correspondiente.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias el director enviara a los
miembros del Consejo escolar, con una antelacion minima de una semana, la convocatoria
y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacién. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta

y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El consejo escolar se reunir4d, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final de este. La asistencia a

las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros

Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacion con la
planificacion y organizacion docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar
deberan aprobarse preferiblemente por consenso. Las Administraciones educativas
regularan la necesidad de aprobacion por mayoria cualificada de aquellas decisiones con
especial incidencia en la comunidad educativa.
El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos:
1. Eleccion del Director /a y aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se
realizard por mayoria absoluta.
2. Aprobacion del Proyecto educativo y del Reglamento de Régimen Interior, asi
como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.
3. Acuerdo de revocacién de nombramiento del Director/a, que se realizara por

mayoria de dos tercios.
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Competencias del Consejo Escolar.

Corresponde al Consejo Escolar, en materia de convivencia escolar:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 1l del
titulo V de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccidon y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros
del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley
y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y protecciéon de los derechos de la infancia. g) Proponer medidas e
iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de

recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3. de la Ley
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Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de Ila
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de
la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de esta.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro. n) Cualesquiera otras que le sean
atribuidas por la Administracién educativa.

Comisiones de trabajo en el Consejo Escolar:
Dentro del consejo escolar hay dos comisiones de trabajo. EI Consejo podra crear otras

comisiones que por su interés considere importante para un correcto seguimiento del
funcionamiento del centro.

Comisién Econdmica.
Componentes.
Esta formada por un representante del sector de los padres de los pertenecientes al

Consejo; un profesor con la misma condicién, el Director y el Secretario del Centro, que
desempefiard las funciones propias de su cargo, con voz y sin voto.

Competencias.
. Revisar periédicamente los Libros de Contabilidad y facturas al finalizar los

periodos que marca la legislacion vigente para la rendicion de cuentas ante los
organismos superiores.

. Aprobar el estado de cuentas y presupuesto.

. Conocer el presupuesto para el curso escolar presentado por el Equipo
Directivo, proceder a su estudio y presentar cuantas sugerencias estime conveniente en

orden a su mejora.

Funcionamiento.
Esta Comision se reunira con caracter ordinario de manera previa al Consejo, cuando

este deba aprobar las cuentas del periodo correspondiente.
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Comision de Convivencia.
Finalidad.

La Comision de Convivencia garantiza la aplicacion correcta de lo dispuesto en el

Decreto 51/2007 de 17 de mayo. Debe ser la encargada de colaborar en la planificacion
de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos; de dinamizar, realizar
propuestas; evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de Convivencia

gue, desde distintos sectores del centro, se puedan llevar a cabo.

Componentes.

Estara integrada por el Director, el Secretario, un profesor y dos padres, elegidos de
entre sus representantes en el Consejo Escolar.

Igualmente podran formar parte otras personas segun se establece en el articulo 20.2.c
del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, con voz pero sin voto, serdn asignados por su
cualificaciéon personal o profesional y pueden contribuir a un mejor cumplimiento de sus

fines.

Competencias.

a. Velar por el correcto funcionamiento del Plan de Convivencia del centro.
b. Resolver y mediar en los conflictos que se planteen.
c. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa con el fin
de mejorar la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia y la solidaridad.
d. Realizar propuestas para la mejora de la convivencia en el centro.
e. Velar porque el clima existente favorezca el ejercicio de los derechos y deberes de
alumnado y profesorado.

f. Elaborar, al menos, un informe trimestral en el que se refleje la convivencia en el
centro y comunicar sus conclusiones al Consejo Escolar.
g. Cuando la urgencia del asunto lo requiera, podra actuar como Comision de
Urgencia.

h. Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007.

Funcionamiento.
Esta Comisiébn se reunird al menos una vez al trimestre y siempre que las

circunstancias lo requieren; a peticion de la Directora, de un profesor o del Claustro.
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La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara con, al menos, 48 horas de
antelacion. Las sesiones extraordinarias podran convocarse con 24 horas de
anticipacion, con el orden del dia redactado por la Directora.

La Comision de Convivencia impulsard soluciones educativas, bajo criterios de
tolerancia y respeto, fomentando el dialogo entre las partes enfrentadas.

Informara al Consejo Escolar al menos dos veces durante el curso sobre las
actuaciones realizadas.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisiébn de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz
pero sin voto.

El consejo escolar podré decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz pero
sin voto, representantes de otros sectores de este o0 de personas que por Su
cualificacién personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus

fines.

1.2.2. CLAUSTRO DE PROFESORES

Composicion.

El Claustro sera presidido por la directora y estara integrado por la totalidad de los

profesores que presten servicio en el centro.

Régimen de funcionamiento.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la
directora o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas,
una sesion de claustro al principio del curso y otra al final de este. La asistencia a las
sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Las sesiones, como norma general, tendran lugar el mismo dia de la semana, que se
fijara en la Programacién General Anual al comienzo de cada curso académico.

La directora podra convocar reuniéon informativa el mismo dia de esta y sin orden del
dia previo, por motivos de consulta urgente o meramente informativos. De estas

reuniones no sera preceptivo levantar acta.
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Competencias y tareas.

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

Son competencias del Claustro:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de
los proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
por que éstas se atengan a la normativa vigente.

J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

En materia de convivencia corresponde al Claustro de profesores:

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
e« Asimismo, debera conocer, en reuniones ordinarias y si no fuera posible
extraordinarias, la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciébn de sanciones y

velara para que estas se atengan a la normativa vigente.
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TITULO Il. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
2.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Composicion vy tareas de la Comisién de Coordinacion Pedagdqica.

En nuestro centro y, hasta que no aumente el nimero de unidades, la CCP estara formada
por todos los profesores tutores y especialistas de E. Infantil y Primaria, los profesores
especialistas de AL, PT, asi como el orientador del EOEP. Actuard como Secretario el

maestro de menor edad y levantara acta de cada sesion.

Se reunira, como norma general, una vez al mes durante el curso académico, y en dos
sesiones extraordinarias, una el mes de septiembre y otra en junio, fijandose las fechas en

la Programacion General Anual correspondiente.

Las tareas y competencias:

Vienen determinadas en el Articulo 44 del Reglamento Orgénico y son las siguientes:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b. Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el Proyecto Educativo.

c. Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del Plan de Accién
Tutorial.

d. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

e. Proponer al claustro el plan para evaluar la propuesta curricular de etapa, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.

f. Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y

calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.
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g. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracion Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

h. Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo del curso
por y por el cumplimiento y posterior evaluacién de las concreciones curriculares de etapa.
i. Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la concrecion curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general anual, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

j. Hacer propuestas de planes de formacién en los centros.

El secretario de la CCP.

Dicho cargo, que sera desempefado por el profesor de menor edad, tendrd una duracion
de un curso escolar, levantara las actas correspondientes de las reuniones, transfiriendo
dicha informacién al Equipo Directivo.
Sus competencias son:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion

del proyecto educativo y de la programacion general anual y/o a su revision

cuando se considere necesaria.

b) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica relativas a la

elaboracién de los proyectos curriculares de etapa.

¢) Mantener actualizada la metodologia didactica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

e) Analizar y decidir los libros de texto.

2.2. EQUIPOS DE CICLO/CURSO

Composicion y funcionamiento.

Los equipos docentes de curso estaran formados por todos los maestros que imparten
docencia en un mismo curso. El equipo docente de curso estara dirigido por un
coordinador que dadas las caracteristicas de nuestro colegio y de acuerdo con la

normativa vigente, sera el tutor.
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Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los cursos, en los centros docentes
habra cuatro equipos de ciclo. Uno que estara formado por los tutores de los cursos de
infantil, otro por los de 1°y 2°, otro de los cursos 3°y 4°y otro por los tutores de los cursos
de 5.°y 6.° En cada ciclo podran incorporarse otros docentes del claustro.

El coordinador de cada equipo de ciclo sera designado por la directora entre los miembros

del equipo, una vez oidos los mismos.

El régimen de funcionamiento de los equipos de ciclo y las funciones del coordinador seran

fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Se reuniran cuando sean convocados por su coordinador. En general, las reuniones

coincidiran con las CCP.
Las reuniones tendran lugar en horario de obligada permanencia y en el dia de la semana

gue sea fijado en la PGA, al comenzar cada curso.

Funciones:
a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodoldgicas que sean

necesarias para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.
b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del Plan de Accion Tutorial.

c) Diseflar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 3°. Y 6° de educacion primaria, adoptando, a partir de

los resultados de estas, las decisiones individuales y colectivas que sea preciso.

d) Coordinar la seleccion de materiales pedagogicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagdgica para el centro.

e) Definir las lineas de actuacidn pedagodgica para el establecimiento de los refuerzos

educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la comision de

coordinacion pedagogica.

g) Patrticipar y colaborar en el desarrollo y consecucion de los planes desarrollados por el

centro o el Proyecto de Autonomia si fuera el caso.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.
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2.3. TUTORES

Definicién del cargo.

Los tutores son los principales y ultimos responsables de la formacién del alumnado dentro

del &mbito escolar, constituyendo el eje basico de la accion docente.

Son los encargados de establecer una estrecha relacion entre la familia y la escuela a

través de encuentros individuales y colectivos a lo largo del curso.

El tutor no termina su actividad con su grupo de alumnos, sino que ha de estar coordinado

con el resto del equipo de tutores del centro.

Las funciones del tutor son las siguientes:

a) Llevar a cabo el Plan de Accién Tutorial.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos, con informacién a sus

padres o tutores legales y consenso con el profesorado implicado.

c) Acceder a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo y elaborar el documento individual de las adaptaciones

curriculares de aquellos que corresponda.

d) Mantener un contacto fluido con el profesorado especialista en Pedagogia
Terapéutica, Audicién y Lenguaje, Compensatoria y EOEP cuando se trate de alumnado
objeto de su atencion, respecto a la elaboracion y seguimiento de las adaptaciones

curriculares.

e) Informar a las familias a principio de curso, de los objetivos, contenidos, criterios de

evaluacion, metodologia de trabajo, propuesta de actividades complementarias, etc.

f)  Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.
g) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

h) Informar a las familias, a lo largo del curso, del rendimiento, dificultades y
orientaciones para sus hijos. Esta informacion se llevara a cabo mediante los informes
trimestrales y entrevistas individuales, que tendran lugar en horario no lectivo, el dia de la

semana gue se fije en la PGA en cada curso académico.
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i)  Colaborar con el EOEP en los términos que establezca el Equipo Directivo.
i)  Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

k) Informar a las familias, profesorado y alumnado del grupo de todo aquello que les

concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.
[)  Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias del alumnado.

m) La directora coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periodicas

necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

n) Controlar las faltas de asistencia facilitando esta informacion al responsable del Plan

de Control del Absentismo (Directora).

La asignacion de tutorias, se realizara segun los siguientes criterios:

1.

Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor que velard por cuantos aspectos les
afecten. La asignacion de tutorias se atendra a los criterios que estan sefialados en el

Propuesta Curricular (PC).

. En general, se respetara la permanencia del profesorado con los mismos grupos de

alumnado hasta finalizar el ciclo. Esto podra modificarse cuando se presente alguna
situacién especial que lo precise, teniendo en cuenta la opinion del equipo directivo y del

EOEP vy, previa puesta en conocimiento de la Inspeccion y su aprobacion.

. Se procurara que no concurra un numero excesivo de docentes para la atencion a un

mismo grupo.

. Las tutorias de educacién primaria se asignaran a maestros o maestras adscritos a

primaria. En caso necesario se nombrard tutor al especialista que imparta mas horas en

el grupo.

. Como norma general, el tutor que haya permanecido durante un ciclo completo con un

grupo de alumnos, no seguira con el mismo grupo el ciclo inmediato, salvo en casos

especiales en los que sea aconsejable su continuidad.
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2.4. PROFESORADO ESPECIALISTA.

Con caréacter general tendran las mismas competencias y responsabilidades que los

tutores cuando estén con cada grupo. Ello supone:

- Asistir a las reuniones de la CCP.

- Participar en la elaboracién de todos los documentos oficiales del centro.

- Coordinarse con los tutores y tutoras en la planificacion del proceso de ensefianzay
aprendizaje del alumnado.

- Organizar y desarrollar las clases con plena autonomia, desde el respeto a la
programacién general acordada.

- Realizar entrevistas a las familias cuando lo estime necesario una de las partes.

- Realizar con la mayor agilidad los cambios de clase de forma que queden
garantizadas la continuidad y coordinacion de las diferentes actividades y
responsabilidades.

- Participar en las reuniones generales de clase con las familias.

- Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y otras actividades
programadas por el centro.

Los maestros especialistas se integraran en un equipo de ciclo a determinacion propia o de
la direccion del centro.

2.5. EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA (EOEP)

Regulados por ORDEN EDU/987/2012 DE 14 noviembre, BOCYL N° 227, DE 26 de
noviembre; extracto de los articulos 3, 4 y 5)

Este Equipo de apoyo esta formado por un psicopedagogo y un profesor de servicios a la
comunidad, PSC, siendo su asistencia, en el momento actual, las tres primeras semanas
de cada mes. Interviene en el colegio llevando a cabo su Plan de Actuacion Anual,

consensuado con maestros, especialistas de PT, AL, Compensatoria y el Equipo Directivo.

Este Plan de actuacion soélo se podra cambiar previo consenso de los docentes afectados:

tutores, especialistas citados y equipo directivo y se incluira en la PGA de cada curso.

Al finalizar el curso se hara una valoracion del Plan de intervencion y se incluird en la

memoria de centro, sentandose las bases para la redaccién del Plan del curso siguiente,
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teniendo presentes las necesidades no cubiertas y la evaluacion que se haya hecho del

mismo.

Funciones:
a) Colaborar en los procesos de elaboracion, evaluacion y revision de las Concreciones
Curriculares de etapa a través de su participacion en la Comision de Coordinacion

Pedagdgica del Centro.

b) Colaborar con los tutores en el establecimiento de los planes de accién tutorial mediante
el analisis y la valoracion de modelos, técnicas e instrumentos para el ejercicio de ésta,
asi como de otros elementos de apoyo para la realizacion de actividades docentes de

refuerzo, recuperacion y adaptacion curricular.

c) Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de evaluacion,
tanto de los aprendizajes realizados por los alumnos como de los procesos mismos de

ensefanza.

d) Asesorar al profesorado en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad de
aptitudes, intereses y motivaciones de los alumnos colaborando en la adopcién de las
medidas educativas oportunas. e) Colaborar con los tutores en la orientacion educativa y
profesional de los alumnos, favoreciendo en ellos la capacidad de tomar decisiones y

promoviendo su madurez vocacional

e) Colaborar en la prevencion y en la pronta deteccion de dificultades o problemas de
desarrollo personal y de aprendizaje que puedan presentar los alumnos, realizar en su
caso la correspondiente evaluacion psicopedagdégica y participar, en funcion de los
resultados de ésta, en la elaboracion de las adaptaciones Curriculares y en la

programacion de actividades de recuperacion y refuerzo.

f) Colaborar con los tutores, los profesores de apoyo y deméas miembros del Departamento
de Orientacidbn en el seguimiento de los alumnos con necesidades educativas

especiales y orientar su escolaridad al comienzo de cada etapa educativa.

g) Promover la cooperacion entre escuela y familia para una mejor educacion de los

alumnos.

CEIP “JORGE GUILLEN”- C/ Argentina, 2 - 47014 VALLADOLID

Tfno. y Fax 983277979 — E-mail 47005899 @educa.jcyl.es - Web: 47005899.centros.educa.jcyl.es



mailto:47005899@educa.jcyl.es

Se———

é Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de C.E.I.P. JORGE GUILLEN
Educacion (Valladolid)

3. OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION
La directora, oido el Claustro, podra asignar a los maestros de este otras tareas de
coordinacion que considere necesario para el buen funcionamiento del centro (Coordinador

de formacion, calidad e innovacioén, recursos informaticos, Biblioteca, etc.)

En cada una de ellas, determinara las tareas especificas que habran de realizar cada uno
de los maestros y las responsabilidades que deberan asumir, todo ello recogido en la

Programacion General del centro de cada curso.

3.1. COORDINADOR DE BIBLIOTECA

Funciones del Coordinador de Biblioteca

= Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

= Difundir, entre los maestros y los alumnos, materiales didacticos e informacion
administrativa, pedagdgica y cultural.

= Colaborar en la planificacién y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la
utilizacion de diferentes recursos documentales.

= Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso a diferentes
fuentes de informacién y orientdndoles sobre su utilizacién.

= Colaborar con la promociébn de la lectura como medio de informacién,
entretenimiento y ocio.

= Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

= Cualquier otra que le encomiende la Directora, de las recogidas en la programacién
general anual.

Para realizar estas funciones y siempre que el horario lo permita, se podran computar,

dentro del horario lectivo 3 horas una para cada coordinador.

3.2. COORDINADOR TIC Y MEDIOS INFORMATICOS

La Comision TIC del centro se constituye anualmente en el primer Claustro del mes de

septiembre y es el 6rgano competente encargado de la definicién y elaboracion, difusiéon y
dinamizacién del Plan TIC del centro, de la asignacién de tareas y funciones y su
coordinacion con la Comisién de Coordinacion Pedagdégica para la coordinacion de la

competencia digital del centro.
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Se constituye anualmente por los siguientes miembros:

v’ Directora del centro, que la presidira.

v’ Secretaria del centro.

v El representante de formacién del Centro de Formacion e Innovacion Educativa de
referencia.

v El coordinador TIC

v" Una maestra de infantil si no formara parte ninguna.

Funciones:

Proponer a la Comisién de Coordinacién Pedagogica propuestas organizativas,
metodoldgicas, de gestidbn o de evaluacion, vinculadas a las TIC para su inclusion en la

Propuesta Curricular de centro.
Impulsar y secuenciar las herramientas tecnolégicas empleadas en el centro.

Analizar y evaluar las cuestiones relativas a la competencia digital en el centro

educativo.

Definir estrategias, en cada curso escolar, formativas y de colaboracion con la
comunidad educativa en aspectos relativos a la integracion didactica de las tecnologias
de la informacién y comunicacion asociadas al aprendizaje y la competencia digital del

centro.

Supervisar la incorporacion de la competencia digital en las programaciones didacticas

de los equipos docentes.

Asegurar la coherencia vertical de la estrategia digital del centro y velar por su adecuado

cumplimiento.

Desempefar tareas organizativas basicas tales como: o Registro de materiales de

alumnado y profesorado.
Directrices de cuidado y mantenimiento.
Evaluacion de estado de herramientas.

Solicitud de reposicion.
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- Disefar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.

- Canalizar el flujo informativo entre el Plan Provincial y el centro educativo. Participar en

cuantas auditorias externas y de control se requiera.

- Fomentar la formacion de los docentes y del alumnado en uso seguro de las

herramientas TIC

Funciones del Coordinador TIC:
= Fomentar la utilizacion por parte del resto de los maestros de las tecnologias

informaticas o audiovisuales en su actividad docente.

= Coordinar las actividades que se realicen en el centro en relacion con el uso de estos

medios.

= Elaborar al principio del curso un proyecto de actividades en relacibn con la
incorporacion de estos medios, que se incluird en la programacion general anual, asi

como una memoria anual de las actividades realizadas.

= Facilitar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales o informéticos en la

formacioén de los maestros.

= Convocar y coordinar las sesiones de trabajo de los equipos de maestros que participen

en los programas.

= Cualquier otra que le encomiende la directora relativa a la utilizacion de los medios

audiovisuales o de las nuevas tecnologias como recurso didactico.

Para realizar estas funciones y siempre que el horario lo permita, se podran computar,

dentro del horario lectivo, una hora semanal para el desempefio de dichas funciones.

3.3. COORDINADOR DE FORMACION CALIDAD E INNOVACION

En su primera reunion ordinaria del Claustro de cada curso académico se procedera a la
eleccion del representante en el Centro de Formacion del Profesorado e Innovacién

Educativa.
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Funciones del Coordinador de Formacién, Calidad e Innovacion:

= Hacer llegar al consejo del centro de profesores y a su director las necesidades de
formacion, y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades, manifestadas por
el Claustro de profesores o por los equipos de ciclo.

= Participar en las reuniones que al efecto convoque el CFIE o la jefatura de estudios del
centro.

= Informar al Claustro y difundir entre los maestros las actividades de formacion que les
afecten.

= Colaborar con la jefatura de estudios en la coordinacion de la participacion de los
maestros en las actividades del CFIE cuando se haga de forma colectiva.

= Cualquier otra que le encomiende la directora en relacién con su ambito de
competencias.

Para realizar estas funciones, y siempre que el horario lo permita, se podran computar,

dentro del horario lectivo, una hora semanal.

3.4. COORDINADOR DE CONVIVENCIA
Definicion del cargo y funciones segun la Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre de

2007: El Coordinador de Convivencia sera designado por el director, entre los miembros
del Claustro, preferentemente entre los profesores definitivos, que posean conocimientos,
experiencia o formacion en la prevencion e intervencién en los conflictos escolares y con

experiencia en labores de tutoria.

Esta figura es muy importante respecto a la convivencia en el centro y se incluye en

este apartado, aunque no sea un 6rgano unipersonal de gobierno.

Funciones del Coordinador de Convivencia:

= Coordinar, el desarrollo del Plan de Convivencia del Centro y participar en su

seguimiento y evaluacion.

= Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accidén Tutorial en lo referente a

competencia social del alumno.

= Participar en las actuaciones de mediacién, en colaboracién con el Equipo Directivo y el

tutor.
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Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o

colectivo.
Promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

La duracion de su mandato coincidird con la de la directora que lo designo.

TITULO Ill. RECURSOS HUMANOS.

1.

PROFESORADO

1.1. DERECHOS

1.

Ser tratados con consideracion y respeto por alumnos, compafieros, padres, madres y

tutores de alumnos y en general por todos los miembros de la comunidad educativa.

. Todos los maestros /as tienen derecho a que su actividad educativa se desarrolle en las

debidas condiciones de seguridad e higiene.

. Todos los maestros /as tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su

dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ningun caso, de tratos vejatorios o

degradantes.

. Ejercer la docencia con su propia metodologia y en libertad, dentro de los principios

establecidos en el ordenamiento educativo de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castillay Ledn y del MEC,; y teniendo en cuenta el Proyecto Educativo, Curricular y PGA

de centro.

. Utilizar los recursos materiales e instalaciones del centro para los fines educativos con

arreglo a las normas reguladoras para su uso.

. Exigir a su alumnado el conocimiento de la materia explicada con arreglo a su capacidad

y aptitud.

. Ser informados de todo cuanto se organice y que les afecte directamente antes de su

puesta en marcha por el érgano correspondiente.

. Intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del Centro a través

de los cauces reglamentarios.

. Actuar con libertad de conciencia, eludiendo todo tipo de adoctrinamiento o proselitismo.
10.

Tener voz y voto en el claustro de profesores.
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11. Elegir y ser elegido representante de los organos colegiados y en los érganos

unipersonales
12. Con caracter general, los recogidos en los Estatutos del Profesorado de la

Ensefianza Publica.

1.2. DEBERES

1. Planificar y ejecutar la labor pedagogica y educativa del Centro, asistiendo puntualmente
y permaneciendo en el Colegio las horas debidas.

2. Tratar con consideracion y respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Realizar su funcion educativa en el marco del Proyecto Educativo, los Proyectos
Curriculares de Etapay la PGA.

4. Ejercer su tarea con honradez profesional y responsabilidad, extremando el
cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcién formativa.

5. Aceptar los cargos académicos docentes y de responsabilidad para los que hayan sido
designados, asi como el régimen de dedicacion que exige el servicio.

6. Llevar el registro de asistencia del alumnado y el control de sus trabajos, asi como
evaluarles con obijetividad y proponer las actividades de recuperacion y ampliacion que
estime necesarias.

7. Cumplimentar la documentacién académica de su alumnado, asi como las adaptaciones
curriculares que requieran.

8. Ejercer la accion tutorial con su alumnado e informar a las familias de la evaluacion del
proceso educativo de sus hijos/as.

9. Velar por el respeto al derecho del alumnado al trabajo escolar y al estudio.

10.  Procurar la formacion integral del alumnado y respetar la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

11. Asistir puntual y asiduamente a las clases. Toda ausencia debera ser debidamente
autorizada o justificada de acuerdo con las normas vigentes. El Director velara por el
cumplimiento de este apartado.

12. Los permisos, ausencias o retrasos seran comunicadas al Director, 0 Secretario, a
ser posible con antelacion o, si no fuese asi, al menos con la mayor diligencia, para que

se dispongan las medidas adecuadas para realizar las sustituciones. Si la ausencia se
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ha previsto de antemano, la persona que se ausenta dejara preparadas las actividades
necesarias para facilitar la tarea de sustitucion.

13. Los horarios y turnos de vigilancia de recreos por parte del profesorado estaran
expuestos en el tablén de anuncios y seran de obligado cumplimiento.

14. Lanormativa legal regula los horarios del profesorado asi como las compensaciones
horarias al profesorado itinerante, coordinadores, etc. y equipo directivo.

15. Los maestros que asuman otras tareas: medios audiovisuales e informatica,
biblioteca del centro, representante del CFIE, pagina web, etc. seran elegidos a principio
de cada curso por el Claustro, preferentemente con caracter voluntario y facilitando su
continuidad, en el caso de que tanto el Claustro, como la persona afectada manifiesten
su acuerdo. Quienes desempefien estas funciones de coordinadores/as y
responsables/as, dispondran, siempre que los horarios lo permitan, de los

correspondientes periodos de su horario lectivo para ello.

1.3. LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO
La ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado tiene por objeto reconocer la

autoridad del profesorado y fomentar la consideracion y el respeto que le son debidos en el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con el fin de procurar el adecuado clima de
convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn y garantizar el pleno ejercicio del
derecho a la educacion de todo el alumnado. Asimismo, reconoce el apoyo y formacion
precisa por parte de la Administracion educativa, que velara para que el profesorado reciba
el trato y la consideracion que le corresponden de acuerdo con la importancia social de la
tarea que desempenfa. Los profesorados de los centros sostenidos con fondos publicos, en
el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga
atribuidas, tendran la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a
tal condicidn por el ordenamiento juridico. En el ejercicio de las actuaciones de correccion
y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando
se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos

derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.
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1. Comunicacion de delitos y faltas. La direccion del centro docente comunicard,
simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

2. Responsabilidad y reparacion. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o
representantes legales en conductas consideradas como agresion fisica o moral al
profesorado se podra reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en
publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con
lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la
posible responsabilidad civil en que se haya podido incurrir conforme a la legislacién

vigente.

1.4. PROTECCION JURIDICA DEL PROFESORADO
1. Autoridad publica.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y
disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. Presuncién de veracidad.

En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos constatados por
el profesorado gozardn de presuncién de veracidad, cuando se formalicen por escrito en
documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de
las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas
0 aportadas.

3. Deber de colaboracion.

De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes
legales del alum nado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la
colaboracion necesaria para la obtencion de la informacién necesaria para el ejercicio de la
funcién educativa, asi como para la aplicacion de las normas que garanticen la convivencia

en los centros docentes. En o relacion con la informacién sobre las circunstancias
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personales, familiares sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en
todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos
de caracter personal.

4. Asistencia juridica.

La Administracion educativa adoptara las medidas oportunas para garantizar la adecuada
proteccion y asistencia juridica de todo el profesorado, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso del profesorado de los centros publicos, en relacion con
los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen de

acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de la ley de autoridad del profesorado.

2. ALUMNADO
2.1. DERECHOS

1. Derecho a una formacioén integral

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a
los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracion con otras
administraciones o instituciones.

2. Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
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b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas, religiosas o
morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion,
de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podréa ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres
o tutores legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento
en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion
en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa
en general.

5. Derecho a proteccion social.
Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la

legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho
implica:
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a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos
gue presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

2.2. DEBERES

1. Deber de estudiar:

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades

académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demas.
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demés. Este deber implica:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo 0 cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus

pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.
Todos los alumnos tienen el deber de patrticipar en las actividades que configuran la vida

del centro. Este deber supone:
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a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion
propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de

ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de

colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima

de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales

didacticos.

5. Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democréaticos de

nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

2.3. DERECHOS DE IMAGEN
1. Los menores tienen derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia

imagen. Este derecho comprende también la inviolabilidad del domicilio familiar y de la
correspondencia, asi como del secreto de las comunicaciones.

2. La difusion de informacién o la utilizacién de imagenes o nombres de los menores en los
medios de comunicacion del centro que puedan implicar una intromisién ilegitima en su
intimidad, honra o reputacion, o que sea contraria a sus intereses, determinara la
intervencion del Ministerio Fiscal, que instara de inmediato las medidas cautelares y de

proteccion previstas en la Ley.
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3. El uso de imagenes del alumno por parte del centro requerird de autorizacion de los
padres o tutores legales del mismo. Dicha autorizacion se firmara y entregara en el
centro al comienzo de cada curso escolar.

4. Las imagenes que use el centro de forma pedagdgica en sus medios de comunicacion
internos, redes sociales, web y blogs de centro, son propiedad del propio centro y de los
padres/tutores legales del menor. Cualquier uso indebido de los mismos por parte de
terceros seré perseguido legalmente por el centro y/o por los padres/tutores legales del
alumno afectado.

3. FAMILIAS
Para llevar a cabo la tarea educativa adecuadamente se necesita una implicacion y

compromiso de las familias. Les corresponde a los padres, madres o tutores legales
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a

clase y a las actividades programadas.

Las familias son las principales responsables de la educacion de sus hijos, hijas o
representados, funciébn que serd compartida con la escuela, pero que nunca podra ni

debera ser sustituida.

3.1. DERECHOS

De acuerdo con los principios informadores del Decreto 51/2007 y son los siguientes:

1. Participar en el proceso de ensefanza y en el aprendizaje de sus hijos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa y a recibir informacion antes
de formalizar la matricula sobre el Proyecto Educativo de Centro.

2. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos y a solicitar, ante el Consejo Escolar, la revision de las
resoluciones adoptadas por su Director frente a las conductas de sus hijos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

3. Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comision de

Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.
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3.2. DEBERES
1. Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el

estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de
su conducta.

2. Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su asistencia
regular a clase, asi como su progreso escolar. Los alumnos que faltan a clase sin una
justificacion no pueden asistir a los talleres de las tardes ni al comedor como reza en
nuestro Plan de Control del Absentismo.

3. Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el Centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Asumir el documento “Compromiso Educativo” elaborado por el centro y expuesto en el
PEC, tal como dicta el Decreto 23/2014, de 12 de 8 junio, por el que los solicitantes
aceptan el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior y el caracter propio
del centro. El cumplimiento de este documento compromete a ambas partes, al centro y

a las familias.

3.3. PARTICIPACION
Los padres y madres del alumnado del centro participaran en la vida del mismo a través de

sus representantes en el Consejo Escolar. Podran colaborar con el centro en aquellas
actividades que, programadas en el Centro, se les hagan extensivas, pidiendo su

participacion.

3.4. ACUERDO DE COLABORACION FAMILIA-ESCUELA
El centro suscribir4 con las familias un acuerdo de colaboracion basado en su Proyecto

Educativo y Reglamento de Régimen Interior. El acuerdo debera ser firmado por el director,
como representante del centro y el padre, madre o tutor legal del alumno. La negativa a
firmar el documento no exime a la familia de cumplir los deberes que exige la normativa

vigente y el presente reglamento.
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4. PERSONAL NO DOCENTE
El personal no docente del colegio Jorge Guillén estd compuesto por:

a) Un empleado de ayuntamiento que realiza funciones de conserje.
c) Cocinera/Monitora del comedor escolar.
d) Personal de limpieza.

4.1. DERECHOS
El personal al que se refiere ese apartado tiene los siguientes derechos:

a) A todos los que recoja su convenio laboral.
b) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa.
c) En el caso de las cuidadoras del comedor, a los contenidos en la ORDEN

EDU/1752/2003 que regula los comedores escolares.

4.2. DEBERES
El personal al que se refiere ese apartado tiene los siguientes deberes:

a) Cumplir adecuadamente su horario, asi como lo que marque su convenio laboral o,
dentro del marco de sus competencias, de acuerdo con lo establecido y acordado en el
contrato de realizacion de las actividades.

b) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Custodiar convenientemente las llaves a las que tienen acceso.

d) Informar a la direccion del centro de cualquier anomalia que detecten en el desarrollo de
su funcion.

e) Respetar el mobiliario, material y documentacion etc. que existe en el colegio.

f) Respetar y hacer respetar este Reglamento de Régimen Interior.
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TITULO IV. RECURSOS MATERIALES

1. DOTACIONES
1.1. LIBROS DE TEXTO

Articulo 8 de la ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio

1. Los libros de texto y demas materiales curriculares que hayan de utilizarse en cada
curso de esta etapa educativa deberan atenerse a lo que establece la disposicion adicional
cuarta de la Ley Orgéanica 2/2006 40/2007, de 3 de mayo, de Educacion y el Decreto
40/2007, de 3 de mayo.

2. Los organos de coordinacién docente comprobaran la adaptacion de los libros de texto y
demas materiales curriculares utilizados al curriculo vigente, asi como el respeto a los
principios y valores recogidos en la Constitucidn, sin perjuicio de las competencias de la
inspeccidn educativa en esta materia.

3. Los libros de texto y materiales curriculares adoptados no podran ser sustituidos por
otros durante un periodo minimo de cuatro afos. Excepcionalmente, cuando la
programacion docente lo requiera, los Directores provinciales de educacion respectivos
podran autorizar la modificacion del plazo anteriormente establecido, previo informe
favorable del area de inspeccién educativa.

De acuerdo al Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla 'y Leén las
Administraciones educativas promoveran que los curriculos y los libros de texto y demas
materiales educativos fomenten el igual valor de hombres y mujeres y no contengan
estereotipos sexistas o discriminatorios.

1.2. PROGRAMA RELEO PLUS

El centro participa en este programa, dirigido a los centros docentes publicos dependientes

de la consejeria de educacion que impartan ensefianzas obligatorias en la Comunidad de
Castilla y Ledn. A través de este programa, se pretende dar respuesta a las diferentes
situaciones planteadas en el centro, dirigidas a corregir una mejora en el nivel del éxito
educativo del alumnado, favoreciendo la integracién y muy especialmente a corregir las
desigualdades econémicas de las familias, asi como favorecer el fomento de los valores

solidarios y conciencia de reciclaje por el cuidado del medio ambiente.
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1.2.1. USUARIOS DEL PROGRAMA
Podra ser destinatario del Programa de reutilizacion de libros de texto, «<RELEO PLUS»,
pudiendo usar el material del banco de libros del centro, mediante el sistema de préstamo,
el alumnado matriculado en Educacion Primaria. El uso del banco de libros se limita al
alumnado de 3° a 6° de primaria mientras que los alumnos de 1°y 2° se beneficiaran en su
caso de ayuda adinerada (beca). La participacion en el Programa de reutilizacion de libros
de texto, «<RELEO PLUS», por parte del alumnado seré en todos los casos voluntaria y se
expresard mediante la correspondiente solicitud, formulada por el padre, madre o tutor
legal del alumno. La solicitud de participacion en el programa «RELEO PLUS» por parte de
los representantes legales del alumnado, especificara los libros de texto que donan al
banco de libros del centro, asi como los que desean recibir. Asimismo, se podré especificar
la voluntad de realizar Unicamente donaciones o peticiones de libros, sin que sea necesario
formular conjuntamente ambas expresiones de voluntad.

1.2.2. CARACTERISTICAS DEL BANCO DE LIBROS

Recursos del banco de libros

Los distintos tipos de materiales que constituyen el banco de libros son los libros impresos
gue el centro docente, en desarrollo de los contenidos establecidos en el curriculo oficial
vigente, haya seleccionado para ser utilizados por el alumnado en cada curso escolar.

Mantenimiento del banco de libros

El banco de libros de texto del centro estara constituido a partir de las aportaciones
voluntarias del alumnado, de las adquisiciones realizadas por el colegio con fondos
publicos y de las aportaciones que pudieran realizar empresas editoriales u otras
entidades, tanto publicas como privadas. Todos los libros de texto y materiales curriculares
objeto del programa, bien sean donados o adquiridos mediante fondos publicos, deberan
estar vigentes para el curso escolar en el que pretenden ser utilizados y pasaran a ser
propiedad del centro escolar. Una vez conformados los bancos de libros de texto del
centro, la Consejeria competente en materia de educacion promovera su mantenimiento,
reposicion y correcta conservacion.

1.2.3. CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LIBROS ENTRE EL ALUMNADO

El centro se regira por los siguientes criterios para efectuar la donacién de libros entre el

alumnado, teniendo en cuenta la legislacién vigente:
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La Direccion General de Innovacion y Equidad Educativa pondra a disposicion de cada
centro docente la relacion de los beneficiarios que adquieren el derecho al uso gratuito de
libros de texto. Una vez cubiertas las necesidades del alumnado recogido en el punto
anterior y en el caso de que continuaran existiendo libros de texto en el Banco de libros de
texto, se procederd a su entrega al alumnado solicitante que no hubiera resultado
beneficiario de ayuda en funcion de su nivel de renta, previa firma por parte del solicitante
del documento que le entregard el centro docente. Los alumnos que reciban ayudas para
la adquisicion de libros de texto convocadas por la Consejeria competente en materia de
educacion, se deberan regir por los términos establecidos en la normativa reguladora de
estas ayudas y en las correspondientes convocatorias.
1.2.4. NORMAS DE CONSERVACION DE LOS LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL
CURRICULAR

Compromisos del alumnado:
El alumnado a través de la familia se comprometera con el centro educativo, al buen uso
de los libros y del material cedido y a la devolucién del mismo en los plazos que se
determinen en la convocatoria.
En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso escolar los libros
seran devueltos al centro.
El alumnado respetara las normas de utilizacion y conservacion establecidas por el centro,
reflejadas en el siguiente decélogo y que sera entregado con los libros:

v' El libro debe permanecer durante todo el curso forrado.

v' El nombre, apellidos y curso deben ponerse en una etiqueta sobre el forro, nunca

sobre el libro.

v' Cualquier anotacién en el libro debe hacerse en lapicero y sin calcar demasiado,
evitando subrayar con rotuladores fluorescentes.
Los ejercicios deben hacerse en el cuaderno.
Los libros deben estar limpios, sin manchas de comida, bebida, suciedad...

Si un libro se pierde, comunicalo al tutor lo antes posible.

D N N NI N

En caso de deterioro significativo, mal uso o pérdida del libro, éste tiene que ser
reemplazado por el alumno.
v Al final de curso, los libros deben ser devueltos en condiciones muy similares a las

gue se entrego, sin anotaciones, dibujos y en el plazo establecido.
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v' Recuerda, si compartes los libros proteges la naturaleza.

v Si todos colaboramos los libros seran aprovechados por mas alumnos.

2. ESPACIOS COMUNES Y ORGANIZACION

La utilizacion de los espacios comunes (Biblioteca, gimnasio, etc.) se regula en la
Programacion General Anual, donde se estableceran criterios y horarios para la utilizacion

de dichos espacios.

La asignacion de aulas para las distintas especialidades es posible por la existencia de

aulas especificas para desarrollar cada materia.

Cada profesor es responsable de que los alumnos dejen el aula y los materiales que hay

en ella en orden y en perfectas condiciones.

Las instalaciones y servicios del Centro estardn a disposicion de los miembros de la
comunidad educativa, pudiendo ser utilizados de acuerdo a las disponibilidades horarias, y
siempre que no interfiera en el desarrollo de la actividad docente y funcionamiento del
centro. Aguellas instalaciones reservadas a tareas organizativas y administrativas del
profesorado no podran utilizarse, o, las que atendiendo a sus caracteristicas especiales no
aconsejen su uso por parte de terceras personas. Los materiales de uso comdn se
solicitaran de forma oral a cualquier miembro del Equipo Directivo. No se permitira la
entrada en la zona de docencia durante las horas de clase a ninguna persona, salvo

expresa autorizacion del Director o Jefe de Estudios, o causa justificada.

El uso de los diferentes espacios y dependencias del centro, fuera del horario lectivo, por
cualquier otra persona, entidad o administracion, lo fijard el Director, de acuerdo con las

atribuciones que le otorgue la Administracién educativa.

En cualquier caso, para aprobar la utilizacion de las dependencias y espacios del centro
fuera del horario lectivo, el érgano que lo autorice debera tener conocimiento del tipo de
actividad y de la persona adulta responsable de la misma. Sera ésta la Gnica a quien
puedan exigirse responsabilidades, a todos los efectos, sobre las personas, materiales e
instalaciones que queden a su cargo. En ningin caso habra alumnado en las

dependencias del centro sin estar asistido por una persona adulta responsable.
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2.1. AULAS

Son los espacios dedicados a la docencia directa con los alumnos.

La distribucion de las aulas para las distintas tutorias sera determinada por el Equipo
Directivo, oidas las propuestas de los distintos profesores, en el primer Claustro del curso.
El centro dispone de un aula para cada grupo de alumnos (3 aulas de infantil y 5 de
primaria, ademas de una para desdobles del grupo de 3° y 4° de primaria).

Cada grupo de alumnos tendrd un aula de referencia, pudiendo utilizar otras dependencias
cuando asi lo requiera la actividad docente y, siempre y cuando, la disponibilidad de las
mismas, asi lo permita.

Se procurarda que los alumnos de un mismo ciclo estén en aulas proximas para facilitar el
intercambio de material y experiencias entre sus profesores.

Toda persona que utilice las diferentes aulas deberd hacer un uso responsable de las
mismas, cuidando, tanto las instalaciones, el material y mobiliario en ellas destinado, como
las pertenencias que alli se depositen por parte de sus usuarios.

La rotura o grave deterioro derivada de un uso irresponsable, conllevaran el pago o
reposicion de dicho material.

2.2. BIBLIOTECA

Situada en la planta alta del edificio, la biblioteca escolar tendra un coordinador nombrado
al inicio del curso. Sus competencias estan ya explicadas en este reglamento.
Habra un calendario de utilizacion por los diferentes grupos que se elaborard al principio de
cada curso por el responsable.
Dado que es uno de los espacios mas amplios del centro, se podra utilizar como salén de
actos para la realizacion de diferentes actuaciones y actividades.
La biblioteca esta dotada de panel digital portatil y ordenador
Se podran realizar actividades como:

* Actividades que requieran la utilizacion del panel digital.

* Actividades con agrupamiento de varias clases que precisen mas espacio que el

aula.

* Reuniones con padres.
También se utilizara como:

» Sala de lectura o consulta para grupos acompafiados por un maestro.
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* Préstamo de libros al alumnado.

* Préstamo de libros para biblioteca de aula.

+ Actividades de animacion a la lectura y comprension lectora.

* Actividades relacionadas con las diferentes areas del curriculo.
* Actividades de formacién del profesorado.

* Cualquier otra que sea autorizada por la direccion del centro

2.3. GIMNASIO
Destinado a desarrollar las actividades de Educacion Fisica y para uso compartido con el
comedor escolar.
Se realizard un horario para su utilizacion por los diferentes grupos al principio de curso. El
responsable sera el maestro de educacion fisica.
Dado que es uno de los espacios mas amplios del centro, se podra utilizar como salon de
actos para la realizacion de diferentes actuaciones y actividades.
Los alumnos deberan respetar las normas de utilizacion del espacio, instalaciones y del
material.
Correspondera al Director/a del centro conceder la autorizaciéon de la utilizacion del

gimnasio para la realizacion de otras actividades que soliciten otras instituciones.

2.4. AULA DE INGLES

El uso del aula sera prioritario para las clases de Inglés de la etapa de Primaria. En las

horas que no esté ocupada, podra usarse, mediante peticion al Equipo Directivo.

2.5. AULA DE MUSICA

El uso del aula sera prioritario para las clases de E. Musical de la etapa de Primaria. En las

horas que no esté ocupada, podra usarse, mediante peticion al Equipo Directivo.
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2.6. PATIO DE RECREO

Se establecen varias zonas diferenciadas, una para alumnado de Educacion Infantil y otra

para Educacion Primaria.
La zona del arenero y columpio es la destinada a los alumnos de infantil y la zona de las

pistas deportivas seran utilizadas por los alumnos de primaria.

Las normas de salidas y entradas se ajustaran a lo establecido para las de caracter

general.

El recreo estara vigilado por todos los maestros presentes en el centro, teniendo en cuenta

gue la vigilancia de este se considera horario lectivo.

Durante el recreo el alumnado no podra acceder al interior del centro salvo que tenga

autorizacion del profesorado que se encuentre en el patio en ese momento.

Aquellos dias en que las condiciones climatolégicas o de caracter extraordinario lo
aconsejen los alumnos permaneceran con su tutor dentro del aula. EI Equipo Directivo

propondra turnos de apoyo con la ayuda de los demés profesores presentes en el centro.

Si durante el periodo de recreo las inclemencias meteorologicas se volvieran
desfavorables, a juicio de los profesores encargados de la vigilancia, los alumnos

regresaran a sus aulas.

Todos los profesores tienen el deber de llamar la atencién a los alumnos y alumnas que

tengan un comportamiento incorrecto.

Ningun alumno permanecera en las clases si no hay un profesor que le acomparie.
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TITULO VI. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

1. HORARIOS
1.1. HORARIO DEL CENTRO

- Actividades lectivas: cinco horas, tanto en Educacion Infantil, como en Educaciéon

Primaria, en horario de mafiana de 9 a 14 horas.

- Durante los meses de septiembre y junio, la jornada lectiva es, segun el calendario
escolar, promulgado por la Direccion Provincial de Educacion, de cuatro horas, en
jornada de mafana, de 9 a 13 horas, para los alumnos. Los profesores cumplen la
jornada completa establecida.

- La incorporacion de los alumnos de primer curso de Educacion Infantil lleva consigo un
periodo de adaptacion, en el caso de que sus padres lo soliciten de manera expresa,
con entrevistas individuales con cada alumno y sus padres y asistencia a clase en
pequefios grupos u horario reducido durante el mes de septiembre.

- La distribucion de los periodos lectivos se elaboraran cada curso escolar y quedaran
reflejados en la PGA de cada curso académico, asi como la organizacion del periodo de

adaptacion de los alumnos de 3 afios.

1.2. HORARIOS DE LOS PROFESORES

El profesorado debera incorporarse a los centros el primer dia lectivo de septiembre y

cumplir la jornada establecida desde esa fecha hasta el dltimo dia lectivo de junio, para
realizar las tareas que tiene encomendadas, asistir a las reuniones previstas y elaborar las
programaciones, memorias y proyectos regulados en el Reglamento Orgénico.
Comenzadas las actividades lectivas, el horario se distribuird del modo que se especifica
en los puntos siguientes.

Los maestros que impartan los niveles de Educaciéon Infantil, Educacion Primaria y
Educacién Especial permaneceran en su centro de destino veintiocho horas semanales.
Estas horas tendran la consideracion de lectivas y complementarias de obligada
permanencia en el centro.

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticuatro semanales. A estos efectos
se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los periodos

de recreo vigilado de los alumnos.
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El resto de las horas de la jornada laboral no referidas en el apartado anterior, hasta las
treinta y cinco semanales, seran de libre disposicidon para la preparacion de las actividades
docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagodgica
complementaria y, en el supuesto de los servicios de apoyo a los centros publicos de
enseflanzas no universitarias, para la realizacion de otras tareas necesarias para el
desempeiio de sus funciones.2 (DECRETO Ley 1/2023, de 30 de marzo, por el que se
establece la jornada de trabajo de 35 horas)
Los maestros dedicaran cuatro horas semanales en el centro para la realizacion, entre
otras, de las siguientes actividades:

v' Entrevistas con padres.

v Asistencia a reuniones de ciclo, reuniones de tutores y profesores de grupo.

v' Realizacion de actividades extraescolares y complementarias.

v Asistencia a reuniones del Claustro.

v' Asistencia, en su caso, a reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica y del

Consejo Escolar.

<

Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.
v' Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual que el director

estime oportuna.

Las reuniones de caracter sindical se desarrollaran en horario de recreo o de obligada
permanencia, siempre que no interfiera en actividades previamente programadas, siendo

voluntaria la asistencia.

Estan vetadas las reuniones de caracter comercial. Tan sélo se atendera a aquellas cuyo

contenido esté directa y estrechamente vinculado con nuestra labor educativa.

El procedimiento de eleccion, en lo relativo al horario de dedicacién exclusiva por parte del
profesorado, se hara por orden de antigiedad en el centro. En caso de empate, primara la

mayor antigiiedad en el cuerpo de maestros.

2. FALTAS DE ASISTENCIA Y SUSTITUCIONES
El control de asistencia del profesorado serd realizado por la directora y, en Ultima

instancia, por la secretaria.
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Cualquier ausencia o retraso que el maestro conozca que se va a producir debera ser
notificada por escrito, mediante formulario entregado al inicio de curso, con la suficiente

antelacion para la organizacién del centro.

Cualquier ausencia o retraso que se produzca de forma inesperada debera ser notificada
por el maestro correspondiente a la directora a la mayor brevedad. En todo caso e
independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes médicos de baja, el
maestro debera cumplimentar y entregar los justificantes correspondientes el mismo dia de

Su reincorporacion al centro.

La directora debera remitir al servicio de Inspeccién, antes del dia 5 de cada mes los
partes de faltas relativos al mes anterior elaborados por el secretario. Se incluiran,
asimismo, las ausencias o retrasos referidos a las horas de permanencia obligada en el
centro que haya de cumplir el maestro, con independencia de que esté o no justificada la

ausencia.

Una copia del parte de faltas remitidas al Servicio de Inspeccion Técnica Educativa se hara
publica en lugar visible en la sala de profesores. Otra copia quedara en la secretaria del

centro.

El director del centro comunicara al Director/a Provincial en el plazo de tres dias cualquier
ausencia o retraso de un maestro que resulte injustificado, con el fin de proceder a la
oportuna deduccién de haberes o, si se trata de una falta grave, para iniciar la tramitacion
del oportuno expediente. De dicha comunicacion se dara cuenta por escrito,

simultaneamente, al profesor correspondiente.
Las bajas por enfermedad se tramitaran en el menor tiempo posible.

En caso de necesitar un dia libre sin causa justificada, se solicitarad atendiendo a la
legislacion vigente relacionada con los “moscosos” (Instruccion 5 de septiembre de 2017,

asuntos particulares).
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Las sustituciones que no sean cubiertas por la Direccién Provincial, se realizaran teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

o Educacién Infantil:

» Se realizaran en primer lugar, por los maestros de esta etapa.

= Si no fuese posible cubrir las necesidades de acuerdo con los criterios anteriores, se
realizaria a cargo del resto del profesorado que disponga de disponibilidad horaria.

= Equipo Directivo.

o Educacién Primaria:

» Profesorado en hora de sustitucion.

» Profesorado en horas coordinacion de ciclo, biblioteca, etc.
» Profesorado en horas de apoyo.

= Equipo Directivo.

» Si las necesidades de sustitucion en un momento determinado fuesen superiores a
los medios humanos disponibles, se unificardn grupos de un mismo ciclo o se
dividiran para repartirlos en varias clases. Esta medida se considerara de caracter
excepcional.

Todos los meses se remitira un parte de ausencias del profesorado debidamente
justificadas al Servicio de Inspeccién y se expondra en la sala de profesores.

3. ADSCRIPCIONES DE MAESTROS A GRUPOS DE CLASE O AREA
La asignacion de ciclos, cursos, areas y actividades docentes se realizara atendiendo a los
siguientes criterios:
- La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar el
ciclo.
- La especialidad del puesto de trabajo al que estan adscritos los diferentes maestros.
- Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.
Respetando los criterios descritos, el director, asignara los grupos de alumnos y tutorias
teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros en la primera reunion del
claustro del curso.
El equipo directivo dard a conocer la mayor informacién posible sobre el puesto a
desempeniar.
Si no se produce el acuerdo citado en el punto anterior, el director asignara los grupos por

el siguiente orden:
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- Maestros definitivos dando preferencia a la antigiiedad en el centro, contada desde
la toma de posesion en el mismo.
- Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.
- Maestros interinos, si los hubiera en orden de llegada al centro que coincide con el
orden de las listas oficiales de la administracion.
En el caso de que algun maestro no cubra su horario lectivo después de su adscripcion a
grupos, areas o ciclos, el director del centro podra asignarle otras tareas relacionadas con:
- Imparticion de areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado.
- Imparticion de otras areas.
- Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje.
- Desdoblamiento de grupos de areas instrumentales.
Todos los maestros atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion de los
maestros compartidos (si los hubiera) que quedaran liberados de esta tarea en caso de
itinerar durante ese periodo, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion.

La asignacion de las tardes se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

Maestros definitivos dando preferencia a la antigiedad en el centro, contada desde
la toma de posesion en el mismo (incluida la persona que imparte religion si fuera
definitiva)

- Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.

- Maestros interinos, si los hubiera en orden de llegada al centro que coincide con el

orden de las listas oficiales de la administracion.

4. ACTIVIDADES
Entendemos por actividades extraescolares o complementarias las dedicadas a talleres,
actividades que se realizan en el centro en horario no lectivo, y las visitas fuera del recinto
escolar, viajes, excursiones, etc. Estas actividades tendran una motivacion cultural,
educativa, social y recreativa.
Los profesores del CEIP Jorge Guillén participaran en las actividades complementarias,
realizadas dentro o fuera del recinto escolar, que se incluyan en la Programacion General
Anual (PGA) o en aquellas actividades que surjan a lo largo del curso y sean aprobadas

por el Consejo escolar.

CEIP “JORGE GUILLEN”- C/ Argentina, 2 - 47014 VALLADOLID

Tfno. y Fax 983277979 — E-mail 47005899 @educa.jcyl.es - Web: 47005899.centros.educa.jcyl.es



mailto:47005899@educa.jcyl.es

Se———

é Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de C.E.I.P. JORGE GUILLEN
Educacion (Valladolid)

4.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Son actividades que se realizan en horario escolar, pero fuera de su recinto, aprobadas por

el Consejo Escolar.

En algunas ocasiones, las actividades extraescolares podran salirse del horario lectivo,

asumiendo todos los que participan en ellas dicho horario.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en las actividades extraescolares

programadas, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de los mismos.
Del derecho anterior, seran privados:

- aguellos alumnos cuya actitud, a juicio del tutor, puede representar un peligro
evidente o amenaza para el normal desarrollo de la actividad. Se pondra
previamente en conocimiento del director, y éste si lo considera necesario en
conocimiento de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar. Este hecho se
comunicard a los padres de forma verbal o por escrito. (VER PUNTO DISCIPLINA
ESCOLAR Y SANCIONES)

- el alumnado absentista que esté en el parte mensual de absentismo que se envia a
la Direccion Provincial de educacion con un porcentaje de absentismo igual o

superior al 20% a lo largo del ultimo trimestre escolar.

Todos los alumnos participantes en actividades que supongan una salida del recinto
escolar y que supongan un coste econdémico, deberan presentar a su tutor la autorizacion
correspondiente (realizada desde Direccién), debidamente firmada por ambos progenitores
y dentro del plazo establecido.

Aquellos alumnos que entreguen fuera de plazo la autorizacion o el dinero de una

excursion NO tendran derecho a ir a la misma.

Los alumnos que no asistan a dicha actividad y acudan al centro, seran atendidos de

acuerdo con las disponibilidades del momento.

No podré realizarse ninguna actividad sin el conocimiento y el V°.B°. de direccion, con la

suficiente antelacion para prever todas las posibles sustituciones.
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En su disefo se tendera a que se programen teniendo en cuenta los centros de interés y el

nivel del alumno.

Las salidas complementarias de un grupo se hacen con un numero de profesores que
permita una actuacion adecuada en caso de imprevisto 0 emergencia, nunca inferior a dos
(cuando la actividad sea para un Unico grupo). El Equipo Directivo determinara qué
profesores acompafan al tutor, teniendo en cuenta el menor trastorno posible en el horario
al resto de los grupos.

Durante la realizacion de estas se debe mantener el orden y la compostura en todo

momento.

Los tutores avisaran del contenido y coste de las salidas o actividades a través de escrito a
las familias y daran autorizaciéon que tendra que ser devuelta debidamente cumplimentada

y firmada por ambos progenitores dentro del plazo establecido.

4.4. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares seran propuestas por los profesores de los ciclos y de
Infantil y comunicadas al Claustro de profesores para incluirlas en la Programacion General
Anual y, por lo tanto, poder ser aprobadas por el Consejo Escolar.

Los talleres que se realicen en el centro en el horario complementario de 4 a 6 de la tarde y
de lunes a viernes, se impartiran por los profesores del centro y tendran caracter voluntario
para los alumnos.

Las caracteristicas de estos talleres, la temporalizacion y los alumnos a los que van

dirigidos se programaran cada curso y se reflejaran en la PGA.

5. SERVICIOS
5.1. COMEDOR ESCOLAR

Caracteristicas del servicio de comedor.

El servicio de comedor tiene caracter opcional, como elemento de conciliaciéon de la vida

laboral y familiar.

Por ser una prestacion educativa, la programacion del servicio del comedor forma parte de

la Programacién General Anual del centro.
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El servicio de comedor se prestara durante todo el calendario lectivo.

El servicio de comedor es contratado por la Direccion Provincial que determinara, con
antelacion suficiente al inicio de curso, el coste diario del cubierto en cada comensal. La
empresa concesionaria que elabora la comida ofreceré al principio de cada mes los menus
correspondientes a cada dia para que se conozcan con antelacion, asi como informar al

director de cualquier incidencia que se produzca.

El equipo directivo velara por las garantias de la prestacion del servicio. Al comienzo de
cada curso se informara a las familias del alumnado sobre la utilizacion del servicio de

comedor, normas, etc. del mismo.

Para aquellos que quieran hacer uso se informara a las familias de la convocatoria de

becas.

Usuarios del comedor

El servicio de comedor puede ser utilizado por todos los alumnos que lo soliciten
asumiendo el pago correspondiente excepto becados totales.

Se distinguen varios tipos de comensales:

- Fijos, que utilizan el servicio todos los dias por un periodo largo
- Fijos discontinuos que utilizan el comedor algunos dias concretos
- Esporéadicos que lo utilizan dias aislados segun las necesidades de las familias.

Quienes por motivos especiales no puedan seguir la programacion de los menus, deberan
comunicarlo adecuadamente con antelacién al nimero de teléfono 012 o a través de la

web del portal de educacion.

Aquellos alumnos que tengan que tomar algin medicamento a la hora de la comida,
deberan traer una autorizacién de sus padres y la prescripcion facultativa del nombre y la

dosis adecuada.

Los alumnos que por enfermedad u otros motivos no vayan a utilizar el comedor durante
algun dia, deberan avisar con un dia de antelacion o el mismo dia antes de las 9 horas,
llamando al 012 o a través de la web del portal de educacion para que pueda serles

descontado el precio del menu. Ese descuento ira en el recibo bancario del mes siguiente.
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La forma de abono se realizara al final de mes a través del banco en los primeros dias del

mes.

Los alumnos que utilicen el comedor de forma esporadica deberan comunicar los dias en

el parte mensual.
La recogida de los nifios debe ser puntual.

El alumnado estar4 acompafiado por la responsable de comedor que, ademas de cuidarlo
y vigilarlo, lo educa en los habitos de salud, alimentacién, respeto a los demas y a las

normas de educacioén en el acto social de comer.

Profesorado y personal no docente también podran utilizar este servicio. Se le activara en
el comedor escolar realizando la solicitud correspondiente y dandose de alta en la

aplicacién para solicitar los dias que necesite hacer uso de él.

Funciones del personal responsable del comedor

La atencidon educativa, apoyo Yy vigilancia de los alumnos comensales durante su estancia
en el comedor y en los periodos anterior y posterior a la misma, serdn efectuadas por
cuidadores que contratara la empresa adjudicataria del servicio. Estas seran sus funciones:

- Preparar el servicio.

- Recogida y recepcion del alumnado y organizacion de filas.

- Pasar lista: relacibn de comensales y ausencias. (Dispondran de un listado
actualizado de los alumnos comensales)

- Comunicar al director cualquier incidencia producida durante el tiempo del servicio
del comedor, especialmente todo lo relacionado con la disciplina del alumnado. La
comunicacion se efectuara el mismo dia de producirse o si no fuera posible, al dia
siguiente.

- Organizar la disposicion del alumnado durante la comida.

- Orientar al alumnado en materia de educacién para la salud. (Concienciar al alumno
sobre la necesidad de una dieta sana y equilibrada).

- Incidir en la adquisicion de habitos en el acto de comer, utilizacion correcta de los

cubiertos, posturas adecuadas y respeto a las normas del comedor.
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- Fomentar la educacion en el tiempo libre bajo los principios de actividad, juego y
creatividad.
- Hacer que los nifios dediquen, antes y después de las comidas, un tiempo al aseo
personal.
- Inculcar al alumnado que asiste al comedor la necesidad de respetar el horario y las
normas de convivencia establecidas.
- Solventar los conflictos del comedor dentro del mismo y por el personal de comedor.
En general, las normas deberian ser las mismas establecidas en el Plan de Convivencia y
en el RRI del centro. Pero dadas las caracteristicas del servicio (desarrollo fuera del
horario escolar, caracter voluntario, falta de tiempo para coordinarse con los monitores,
etc.), seran propias del uso del servicio y su aplicacion sera controlada directamente por

los monitores, que comunicaran cualquier incidente al Director del centro:

- Lavarse las manos antes y después de comer.

- Permanecer bien sentado en las mesas hasta acabar de comer.

- Hablar sin levantar la voz ni gritar.

- Cuidar y utilizar correctamente los utensilios de menaje.

- Consumir todos los alimentos que compongan el plato de comida, salvo que los
padres manifiesten por escrito un justificado impedimento.

- No tirar objetos ni desperdicios de comida al suelo.

- Respetar y obedecer a las cuidadoras y atender a sus indicaciones.

- No molestar a los compafieros.

- Los alumnos usuarios de comedor, durante su horario, utilizaran sélo aquellas
dependencias del centro que se les indique.

- No se deben llevar objetos de valor al comedor, los monitores no se hacen cargo de
su pérdida o desperfectos.

- Los padres que deseen que sus hijos salgan del comedor nada mas acabar de
comer, deberan entregar personalmente una autorizacién firmada a la Directora, que
servira para todo el curso.

- Las familias deberan comunicar con la antelacion suficiente y por escrito qué

familiares recogeran a los alumnos.
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Si los padres consideran que los alumnos pueden salir y volver solos a casa,
firmaran la autorizacidon y se la entregaran a la Directora.

Los padres, hermanos o tutores que vienen a recoger a alumnos al comedor deben
llamar a la puerta, decir a qué alumnos vienen a buscar y esperar fuera. Las
monitoras avisaran a los nifios y los acompanaran a la puerta.

Si necesitan hablar con las monitoras de temas relacionados con el comedor,
pueden hacerlo al salir con los alumnos o bien a través del Equipo Directivo del

colegio por las mafanas.

Motivos para rescindir el uso del comedor.

En general, se anulara la posibilidad de uso del servicio a los alumnos que estén
sancionados por problemas de convivencia. En caso del incumplimiento de estas
normas
Los incidentes que se produzcan en el comedor se pasaran por escrito a la
Direccion del centro por parte del monitor mediante un modelo estipulado. La
Directora se lo comunicara a los padres.
Se podra rescindir el uso del servicio de comedor a aquellos alumnos que no
mantengan un comportamiento adecuado y acumulen tres partes de incidencias:

o Tres dias, la 12 vez.

o 1semana, la 22 vez.

o Latercera vez la expulsion sera definitiva.
La empresa rescindira su uso a las familias que no abonen el servicio debidamente
en los plazos indicados.
Los alumnos becados perderan la ayuda por falta de asistencia del 20%, como

indica la Orden, pero podran acudir abonando el importe.

Procedimiento:

El

personal encargado del comedor llevara un registro de incidencias o faltas del

alumnado, que comunicara a la Directora. En caso de incumplimiento de las normas se

procedera de la siguiente manera:

1. Amonestacion al alumno, quedando constancia de ello por escrito en el centro,

poniéndolo en conocimiento de los padres.
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2. En caso de reincidencia, es decir, acumulacion de tres partes, sera dado de baja
en el comedor, temporal o definitivamente, segun la gravedad de la falta cometida.
3. Cuando las faltas sean graves, podran ser objeto de expulsion definitiva del
comedor.

5. La Directora comunicara a los padres el motivo y el tiempo de baja del comedor.
6. La rotura, por actitud incorrecta, de algun elemento del menaje o mobiliario

debera ser abonado por la familia del alumno.

6.  ATENCION E INFORMACION A LAS FAMILIAS

Con caracter general se establece que, a lo largo del curso y de acuerdo a la normativa en
vigor, todo el profesorado tenga una hora semanal dedicada a reunirse con las familias de
forma individual. Estas reuniones pueden ser solicitadas por las familias o convocadas por
el profesorado. El objetivo es intercambiar informacion sobre aspectos relacionados con el
desarrollo educativo de los alumnos.

Los padres o tutores legales podran solicitar sesiones de tutoria individual cuando lo
estimen oportuno y su realizacién dependera de las posibilidades horarias del tutor.

En el Plan de Accion Tutorial se contemplan actuaciones para facilitar la informacion
relevante a las familias. El horario de comunicacién con las familias se dara a conocer por
los medios OFICIALES.

Salvo casos excepcionales, no se convocara a los padres en horario lectivo.

No estéd permitido hablar con los tutores de ningun nivel en el momento de entrada de los
alumnos al centro.

Como norma general, no se recibira a los padres sin cita previa a no ser por causa grave y
justificada.

Los tutores convocaran a los padres o tutores legales de su grupo de alumnos al menos en
tres ocasiones durante el curso. Estas reuniones preceptivas de caracter conjunto se
celebrardn preferentemente al inicio de cada trimestre escolar. La reuniéon del tercer
trimestre se realizara al final del trimestre, coincidiendo con la entrega de boletines.
Convocara, al menos una vez a lo largo del curso, a las familias o tutores legales del
alumnado, de forma individual, y con el fin de intercambiar informaciones de caracter

educativo y sobre la marcha del curso de los mismos. En la medida de lo posible, todos los
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padres de la tutoria tendran una reunion individual durante el primer trimestre siempre que
sea necesario y oportuno.

La convocatoria se hara a través de los medios oficiales del centro.

En el supuesto de que no acudan, después de tres notificaciones, se informara al E.
Directivo para que adopte las medidas oportunas y establezca comunicacion con las
familias.

Las reuniones se celebraran en el horario de atencion a familias del tutor. No obstante, si
los padres tienen dificultades con el horario, se buscardn momentos que hagan posible su

celebracion.

7. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
7.1. DISPOSITIVOS PERSONALES DEL ALUMNO

Por dispositivo personal englobamos aqui aparatos electronicos como los teléfonos

moviles, tabletas, reproductores de musica o video, camaras de fotografia o video,
videoconsolas, relojes inteligentes, etc. que sean propiedad del propio alumno.

Dichos dispositivos no deberan traerse ni usarse en el centro y la responsabilidad de los
dispositivos sera del alumno, asi como de su deterioro, rotura, extravio o robo.

La utilizacion en el centro, sin permiso, de dichos dispositivos conllevara a su retirada y
custodia por parte del profesor hasta que la familia venga a recogerlos.

La utilizacion intencionada de dispositivos méviles con fines ludicos, de mensajeria u otros
durante la clase sera considerada como falta.

La reincidencia en la posesiéon o el uso de un dispositivo teniendo en cuenta lo sefialado
anteriormente, tendra la consideracion de falta grave.

Se considerara falta muy grave suplantar la personalidad de un compariero y/o compafiera.
De acuerdo con la legislacién vigente no esta permitido al alumnado fotografiar ni filmar a
personas sin su consentimiento o el de sus padres/madres si son menores dentro del
recinto escolar.

Sera considerada falta muy grave la toma, en secreto, de fotografias o realizacion de
videos dentro del aula sobre exdmenes, pruebas o actividades desarrolladas en las clases.
No esta permitido mostrar ni difundir entre los miembros de la comunidad educativa ni en
redes sociales a través de teléfonos méviles u otros aparatos, tratos degradantes,

agresiones e imagenes de mal gusto.
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Solamente se aceptara su uso cuando el objetivo principal de utilizacion de los dispositivos
sera Unica y exclusivamente pedagogico y propuesto en aquellos proyectos del centro que
asi lo sefialen.
De la misma forma se permitira el acceso a las aplicaciones exclusivamente para uso
académico.

7.2. DISPOSITIVOS MOVILES DEL CENTRO

Los dispositivos moviles propiedad del centro solamente seran usados para actividades

educativas.

En los dispositivos mdviles solamente podran cargarse aplicaciones educativas.

El uso de los dispositivos méviles del centro se ordenara mediante planes disefiados por el
profesorado para desarrollar, entre otras, la competencia digital en las aulas.

El profesor es el responsable del uso adecuado que de los dispositivos hagan los alumnos
en sus clases. Los maestros han de responsabilizarse del uso correcto por parte de sus
alumnos de estos medios.

Al término de la actividad, los dispositivos seran puestos a cargar y devueltos a su lugar de
custodia.

8. SEGURIDAD
8.1. PLAN DE ATENCION SANITARIA.

En caso de accidente de un alumno que requiera atencién médica, se procedera de la

siguiente manera:

Llamar al 112.
Atencion inmediata al accidentado por cualquier profesor del centro.
Poner el hecho en conocimiento del tutor y del equipo directivo.

H w0 Dnh e

Avisar a la familia.
a. Sila familia no esta localizable se avisara a la Policia Municipal.

b. Comunicacion telefonica a la familia, dandole cuenta del incidente y
solicitando su presencia en el centro

5. EIl grupo de alumnos del profesor que deba ausentarse por causa del accidente,
sera atendido siguiendo los criterios sefalados en el apartado de apoyos y

sustituciones.
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6. En caso de accidente de incendio o catastrofe imprevista se ejecutara el Plan de
Evacuacion del Centro, cuyo simulacro debera realizarse en el primer trimestre de

cada curso escolar.

7. En caso de abandono del recinto escolar en horario lectivo por parte de cualquier

alumno del Centro:

8. Avisar a la familia.

8.2. PLAN DE EVACUACION

El Plan de Evacuacion del centro es un documento obligatorio, actualizado anualmente y

gue define las actuaciones necesarias por parte del equipo de emergencia, profesorado,
personal no docente y alumnado en caso de necesidad de evacuacion del colegio por una
contingencia grave.
Dicho plan requiere la realizacién de un simulacro de evacuacion para probar su eficacia y
lograr mejores desempeiios de las funciones de todos los sectores implicados. En
septiembre se nombrardn los encargados de zona para la correcta realizacion de dicho
plan como en él se establece.
Dicho simulacro de evacuacion se realizara durante el primer trimestre de cada curso
escolar, si bien los tutores podran realizar cuantos crean convenientes con su grupo.
Del Plan de Evacuacion se entregara copia a todo el profesorado y personal no docente
del centro en el inicio de cada curso escolar.
Son deberes del profesorado y personal no docente:
a) Conocer perfectamente todas las salidas posibles desde cada punto de trabajo.
b) Exigir que los pasillos, escaleras y zonas de evacuacion estén libres de obstaculos.
c¢) Conocer los posibles puntos de encuentro segun sea nuestra posicion.
d) Senfalar las averias o anomalias que se detecten.
e) Conocer los medios de extincidén y su ubicacién en el centro.
f) Controlar la situacion mediante acciones adecuadas, segun el caso: cortando la
corriente eléctrica, cerrando las llaves de gas, las ventanas, organizar la evacuacion
evitando carreras y gritos y manteniendo la calma.

Las normas a cumplir en caso de evacuacion se recogen en dicho Plan.
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TITULO VII. LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Segun el Decreto 51/2007 de 17 de mayo la Convivencia Escolar adecuada es un requisito
para la calidad en el proceso educativo. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos
estrechamente ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que requieren que el
respeto de derechos ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en
finalidad y en un verdadero reto de la educacion actual en su compromiso para conseguir
una sociedad mejor. Los principios que informan el presente Decreto son:

» La importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora de la

convivencia escolar.

* La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa

para conseguir un clima escolar adecuado.

* El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del

proceso educativo.

» La necesidad de una colaboracién e implicacion de los padres o tutores legales del

alumno en la funcién tutorial del profesor.

* La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en

el impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

1.1. COMPETENCIAS
Corresponde al CONSEJO ESCOLAR (Art.19. Decreto51/2007):

» Ser informado anualmente el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia

se contemplen en este reglamento.

» Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, conocer la
resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacién a la normativa vigente.
* Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de los conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

* Revisar a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccion del centro en relacion con las sanciones por conductas del alumnado gravemente

perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.
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« Evaluar y elaborar peridédicamente un informe sobre el clima de convivencia,

especialmente sobre los resultados de la aplicacion del Plan de Convivencia.

Corresponde a la COMISION DE CONVIVENCIA

» Garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborando en la

planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos. (Art.20. Decreto
51/2007).

* Es la encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas
actividades del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del centro, se puedan
llevar a cabo, dandoles coherencia y sentido global. (Resolucién 31 de enero de 2005 de la
Direccion General de Planificacién y Ordenacion Educativa)

* Informar al Consejo Escolar al menos dos veces durante el curso.

* Intervenir en los procedimientos sancionadores a requerimiento del Director (cuando lo

hubiere).

Corresponde al CLAUSTRO DE PROFESORES (Art. 21. Decreto 51/2007)

* Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas

propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el Consejo Escolar.

« Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara por

gue éstas se atengan a la normativa vigente.
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Corresponde al EQUIPO DIRECTIVO (Art. 22. Decreto 51/2007)

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro. Son competencias del
director:

» Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de convivencia
aprobado por el consejo escolar.

* Imponer las medidas de correccidon que se establecen en el articulo 38 de presente
Decreto, que podra delegar en el tutor docente del alumno o en la comisién de convivencia,
en su caso.

» Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en
este Decreto.

* Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el
procedimiento establecido en este Decreto.

* Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

» Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el Reglamento de Régimen Interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

* Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el ejercicio

de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Corresponde al COORDINADOR DE CONVIVENCIA (Art. 23. Decreto 51/2007)

» Coordinar, en colaboracién con la directora, el desarrollo del Plan de Convivencia del

centro detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de
la comunidad educativa, asi como participar en su seguimiento y evaluacion con el objetivo
de mejorar el clima escolar.

« Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accion Tutorial, en coordinacion con
el EOEP, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevencion

y resolucién de conflictos entre iguales.
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« Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucién de conflictos
en el centro escolar, en colaboracion con la directora y el tutor, y segun lo que se
especifique en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

« Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Convivencia del centro.

 Coordinar a los alumnos que pudieran desempenfar acciones de mediacién entre iguales.

» Aquellas otras que aparezcan en el Plan de Convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia

escolar.

Corresponde a los TUTORES DOCENTES (Art. 24. Decreto 51/2007)

 Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacion de los

profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

» Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

« El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la

actividad educativa.

Corresponde al PROFESORADO (Art. 25 Decreto 51/2007)
Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o

extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 de

este Decreto, y en el marco de lo establecido en el RRI.

Corresponde al ALUMNADO (Art 13 y 14. Decreto 51/2007)

El alumnado tiene el deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Todos los

alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la
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mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respeto. Este deber implica:

» Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en
el RRI.

» Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

* Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

» Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de

nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Corresponde a LAS FAMILIAS.

» Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el

estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

« Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

* Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno

ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

1.2. INSTRUMENTOS QUE FAVORECEN Y ORGANIZAN LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO
El plan de convivencia. (Art. 27.Decreto 51/07)

Se revisara cada curso y se incorporard a la programaciéon general anual y constara de los
siguientes apartados:
- Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que influyen en
la convivencia.
- Objetivos a conseguir y actitudes que favorezcan la convivencia y sirvan para

prevenir conductas conflictivas.
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- Actividades previstas para la consecucion de los objetivos, encaminadas a trabajar
las normas de convivencia, la autoestima, la resolucion de conflictos, la
comunicacion, la cooperacion y el interculturalismo.

- Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.

- Al final de cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se introduciran las
modificaciones pertinentes que se recogeran en la PGA.

El Consejo Escolar sera informado una vez elaborado el Plan de convivencia.

El Reglamento de Régimen Interno.

Precisa el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes

Establece las normas de convivencia que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del
ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las medidas preventivas y la
concrecion de las conductas que perturban la convivencia.

Fija las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el
centro, entre ellas, las de la comision de convivencia y el sistema de registro de las
actuaciones llevadas a cabo.

Establece los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto.
Concreta el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos.

Mecanismos de difusion del reglamento de régimen interior:

- El RRI estara a disposicion de todos los padres y profesores del centro. Podran solicitar
al Equipo Directivo su consulta y seran citados para ello a la mayor brevedad posible.

- A principio de curso, a ser posible en la primera reunion, los tutores repartiran a los
padres un diptico con un resumen del RRI del centro, donde aparezcan, sobre todo, los

aspectos relacionados con la actuacion de los padres en el centro y con la convivencia.

Documento de compromisos entre la familiay la escuela
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1.3. MEDIDAS PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y PREVENCION Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Dichas medidas estan incluidas en el presente reglamento de Régimen interno y en el Plan
de Convivencia que se elabora cada afio a principio del curso escolar y se incluye en la

Programacién General Anual.

A pesar de que se no son estdticas y se analizan y adaptan para satisfacer las

necesidades del centro, se pueden resumir en las siguientes actuaciones tipo:

- Actividades para facilitar la integracién y participacion del alumnado, explicitas en el
Plan de Acogida.

- Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo.

- Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion
entre iguales.

- Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad
entre hombres y mujeres.

- Medidas de caracter organizativo para la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos de riesgo.

- Coordinacion del centro con los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

- Participacion de los diferentes colectivos, de los miembros de la comunidad
educativa a través del Consejo Escolar.

- Medidas organizativas y curriculares para la mejora de la convivencia en el centro
como la metodologia del trabajo por tareas, y las actividades que se realizan.

- Aprovechamiento de fechas puntuales (Dia de la Paz, Dia del Pueblo Gitano, etc.)

- Programacion de actividades de formacién para el profesorado.

En la resolucién de conflictos que puedan surgir, se potenciaran las siguientes actitudes y
valores como el respeto, el dialogo, la cooperacion, la solidaridad y la justicia.
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1.4. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

1.4.1. NORMAS GENERALES.
Para toda la comunidad educativa existe la prohibicion de fumar y de utilizar cigarros

electrénicos en los centros escolares, de acuerdo con las recomendaciones de la Direccion

General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castillay Leon.

En caso de que algun padre o madre tenga que recoger a su hijo durante el periodo
lectivo, acudird por la puerta principal, dirigiéndose al conserje, que sera quien vaya a
buscarle; si éste no estuviera, lo hara algun miembro del equipo directivo o profesor que se

encuentre disponible. En ningln caso seran los padres los que suban a las aulas.

No se permitira traer ningun material escolar ni almuerzo una vez iniciado el periodo

escolar para su distribucion al alumnado.

1.4.2. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL ALUMNADO

Normas de entradas, salidas y espacios comunes:

- Alumnos y profesores deben llegar con puntualidad y colocarse en su fila cuando
suene la sirena. Los alumnos que llegan al centro con mas de cinco minutos de
retraso tienen una falta injustificada de una sesion.

- La puerta del centro escolar se cerrard a las 9:10 horas y permanecera cerrada
durante todo el horario lectivo. Si alguien quiere acceder ha de llamar al timbre en
las horas en punto (10:00, 11:00, 12:00)

- Las filas suben manteniendo el orden y en silencio correlativamente, empezando por
los niveles superiores, detras del tutor y por la escalera asignada. El profesor sube
delante controlando el orden.

- Cada profesor sube y baja con el grupo que tiene asignado en su horario, ya sea a
primera hora o después del recreo.

- Los alumnos de comedor salen a la misma hora que los demas y se van con la
persona encargada del comedor, que debe estar esperandoles en el vestibulo.

- Al finalizar la ultima sesion no se puede bajar con los alumnos al vestibulo a esperar
a que suene el timbre, se espera dentro del aula para evitar alboroto y conflictos

entre alumnos.
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- Los alumnos sélo saldran entre horas por un motivo justificado, médico o familiar, y
es necesario que los recoja un miembro de su familia mayor de edad que dejara
registrada por escrito la hora de recogida, el motivo, su hombre, DNI y firma en un
libro de registro.

- Los pasillos y el vestibulo deben ser espacios de silencio.

- Los alumnos que cambian de aula se desplazaran con orden, en silencio y detras
del profesor.

- Los alumnos a partir de 3° de Primaria necesitaran autorizacion firmada, por ambos
tutores legales, de que permiten que sus hijos acudan solos a casa a la salida del

colegio.

Normas referidas a Educacioén Infantil:

- A fin de evitar aglomeraciones que pudieran resultar peligrosas para los mas
pequefios, los alumnos de Educacion Infantil bajaran 5 minutos antes del final del
periodo lectivo de las 14 horas para ir entregandoselos a los padres.

- Los padres o familiares autorizados deberan estar en el porche con unos minutos de
antelacion a la salida para recoger a sus hijos.

- A todos los efectos, sera responsabilidad de los padres o representantes legales
hacerse cargo de sus hijos al finalizar el horario lectivo de mafiana y/o las
actividades extraescolares de la tarde.

- Si por causa justificada dichos padres o representantes no llegaran a la hora
indicada el tutor correspondiente lo comunicara al Equipo Directivo, que adoptara
las medidas que considere oportunas para localizar a la familia de la forma mas
rapida posible.

- Los padres o representantes legales pueden autorizar que sus hijos se vayan a casa
con un hermano o familiar que curse 4°, 5° 0 6° de primaria en el centro escolar
siempre gque estos tengan autorizacion para irse solos a casa.

- Sino hay causa justificada, el Equipo Directivo podra tomar la determinacion, tras 15
minutos de espera de cortesia, de solicitar la custodia de la Policia Municipal, como

prevén sus funciones.
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Normas dentro del aula:

- Los alumnos mantienen una postura adecuada en las sillas y en las mesas para
escribir y leer y se colocan en el orden establecido por el tutor.

- Mantienen la mesa recogida, limpia y con el material ordenado. Los que la manchen
intencionadamente, deberan limpiarla.

- No se dejard a los alumnos solos en clase. Se podra enviar a un alumno
responsable de aula a dar algun aviso, etc.

- Se escribe la fecha todos los dias en la pizarra.

- Los alumnos que a las 9:05 horas no estan en el aula, se considera que tienen una
sesion de ausencia sin justificar.

- Al terminar la jornada los alumnos suben las sillas sobre las mesas para facilitar la
limpieza.

- Es necesaria mucha puntualidad en los cambios de clase, para evitar el retraso en
cadena.

- En los cambios de clase, hasta que no viene el siguiente profesor, no se deja al
grupo de alumnos. Estos nunca deben estar solos en el aula.

- Los alumnos deben traer a diario la agenda escolar aprobada por el Claustro, como
medio de comunicacion con la familia.

- No se permite comer nada en clase que no sea el almuerzo a la hora determinada
por el profesor.

- Los alumnos pueden almorzar de 11:00 a 11:10 o de 11:50 a 12:00. Deben terminar
el almuerzo en sus aulas.

- Se fomentar4 que traigan alimentos saludables, lacteos y fruta y no bolleria
industrial. Se puede hacer una tabla semanal por tutoria indicando qué tipo de
alimento se ha de traer cada dia.

- Cada alumno deber4 traer para su uso personal:
¢ Una toalla pequefia de algodon para secarse las manos cuando se las lave antes

del almuerzo.
¢ Un paquete de pafuelos de papel.
- No se permite usar el mévil en horario de clase, ni a los alumnos ni a los profesores

(salvo como herramienta para realizar alguna tarea meramente escolar).

CEIP “JORGE GUILLEN”- C/ Argentina, 2 - 47014 VALLADOLID

Tfno. y Fax 983277979 — E-mail 47005899 @educa.jcyl.es - Web: 47005899.centros.educa.jcyl.es



mailto:47005899@educa.jcyl.es

Se———

é Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de C.E.I.P. JORGE GUILLEN
Educacion (Valladolid)

- El tutor organizaréa las tareas de mantenimiento del aula y nombrara responsables
de las mismas (reparto de material, riego de plantas, incluidas las de su zona del
pasillo, cierre de la puerta, apagado de la luz al salir, etc.)

- Los tutores deben trabajar el proyecto de “El banco de mi clase” para fomentar el
ahorro semana a semana y asi disponer de fondos para costear las actividades.

- Los alumnos que no cuiden las notificaciones o documentos entregados por el tutor
deberan pagar el precio, establecido en 20 céntimos, de la fotocopia para obtener

uno nuevo.

Normas en |los aseos:

- Los alumnos usaran los bafios durante la clase cuando sea verdaderamente
necesario, siempre con permiso del profesor, y en el tiempo de recreo. Los que
vayan en horas de clase iran al aseo que les corresponde y lo haran de uno en uno,
en silencio y sin entretenerse.
- Se hara buen uso de los servicios:
= Se dejaran limpios, no tirando agua ni papel al suelo.
= Se utilizara el jabon aportado por el profesor mediante los dosificadores de cada
aula.

= Se hard un uso racional del papel higiénico, custodiado por el profesor, y
tirandolo posteriormente a la taza del W.C.

= No se dafiaran puertas, paredes, espejos, ventanas, etc.

- Normas en los recreos:

- Todo el claustro de profesores vigila el patio a diario.

- El conserje cerrara las puertas de los servicios 3 minutos antes de tocar la sirena
para evitar aglomeraciones de ultima hora en el bafio y retrasos en la subida a
clase. Los tutores recordaran a los alumnos que deben usar los servicios durante el
recreo y no al final.

- No se permite la estancia de alumnos fuera del alcance de la vista del profesor que
cuida el patio.

- Los alumnos de Primaria no pueden ir al patio de E. Infantil ni viceversa.

- No se pueden comer golosinas en el patio ni tirar nada al suelo.
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- Los abrigos que olviden en el patio y no sean reconocidos por ningan alumno se
colocaran en la caja de objetos perdidos.

- Los alumnos que por algun problema de salud no puedan salir al recreo, pueden
permanecer dentro del colegio vigilados por los profesores.

- Se procurara que no recojan alimentos u otros por la valla y que se acerquen a ella
lo menos posible. Si algun alumno, por causa justificada, recibe el almuerzo a la
hora del recreo, lo comera en el porche exterior del patio, vigilado por algun profesor
gue vigila el mismo.

- Se controlard y procurard que no haya ningun alumno sin jugar porque sea
rechazado por su grupo, fomentando la integracion dentro del mismo.

- Los alumnos “Capitanes Arregladores” ejerceran las tareas asignadas: colaboraran
con los profesores que cuidan el patio (ayuda a los pequefios, llevarlos al botiquin,
colaborar en resolver pequefios conflictos, observar la conducta de los que no
juegan para ayudar a que se integren, etc.) Llevaran puesto un chaleco fluorescente
y un brazalete como distintivo.

- Cuando las inclemencias del tiempo impidan estar al aire libre, los alumnos
permaneceran en clase con sus tutores. Los demas profesores presentes en el
centro colaboraran en su vigilancia mediante turnos establecidos por el Equipo

Directivo.

Cuidado de los recursos materiales propios y ajenos:

- Los tutores controlaran el buen uso del banco de libros y evitaran su pérdida.

- Si los alumnos estropean el material de forma deliberada y por mal uso de este,
deberan reponerlo.

- Todos los profesores son responsables de fomentar el buen uso del material comun
y de aula.

- Se aconseja no llevar a casa el material de uso en el centro (pinturas, lapiz, etc.)
para evitar los frecuentes olvidos y sus incOmodas consecuencias. Salvo causa muy
justificada, el alumno contara con material en su casa para realizar las tareas
escolares.

- Los ordenadores de los profesores se apagaran una vez terminada la tarea que

estén realizando.
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- Los espacios comunes y las aulas se mantendran en orden y se usaran con
responsabilidad.

- No se permite introducir en el colegio todo tipo de instrumentos y utensilios
peligrosos y/o que puedan producir dafios. Ademas, no se deben traer objetos de
valor, elementos de juego o moviles. En caso de traerlos, el profesor los recogera y
custodiara hasta la hora de la salida. Si el alumno reincide, el profesor los recogera
y convocara a los padres para ponerles al tanto y tomar las medidas que se
acuerden.

- Por este motivo, los alumnos se haran responsables de la pérdida, sustraccion o
deterioro de sus objetos personales, ajenos a la actividad del colegio. El centro no

se responsabiliza en ningun sentido de estos objetos.

1.4.3. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL PROFESORADO
Con respecto al alumnado:

- Respetar su personalidad.

- Saber escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.

- Valorar con criterios objetivos.

- Respetar su integridad y dignidad personal.

- Respetar su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas y morales.

- Prepararle para participar activamente en la vida social y cultural.

- Formarle para el respeto, la paz, la cooperacion y la solidaridad.

- No utilizar el mévil durante la actividad lectiva, salvo para la realizacién de actividades

gue verdaderamente requieran dicha herramienta.

Con respecto al centro:

- Acatar las decisiones de los érganos de gobierno en el @mbito de su competencia.
- Colaborar en el mantenimiento del orden en el colegio mediante el cumplimiento de
las normas establecidas.

- Participar activamente en los 6rganos colegiados en los que forme parte.

Con respecto a las familias:

- Informar a las familias en todo aquello que concierne a la educacion de sus hijos.

- Mantener contactos periddicos con ellos dentro del horario previsto a tal fin.
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- Convocar a los padres cuando las circunstancias lo requieran.
- Recibirlos cuando lo pidan, siguiendo el horario y las normas al efecto.

- Solicitar su colaboracion en todo lo referente a la educacion de sus hijos.

Con respecto a sus comparfieros:

- Intentar siempre resolver cualquier conflicto entre comparferos mediante el dialogo y
procurar llegar a un acuerdo o solucion.
- Solicitar la mediacion del equipo directivo o de otros profesores si fuera necesario.

- No utilizar el teléfono movil durante las reuniones de profesores.

2. LA DISCIPLINA ESCOLAR )
2.1. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO

Segun ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre el procedimiento de actuacién antes

situaciones de conflicto sera el que se recoge en el Anexo |

2.2. SISTEMA DE REGISTRO DE LAS ACTUACIONES LLEVADAS A CABO

Las actuaciones llevadas a cabo seran registradas por el secretario del centro en un

archivo informatico. Cada profesor o tutor que lleve a cabo algunas de las actuaciones
previstas, debera hacer llegar un escrito al secretario donde se explique la conducta

disruptiva y las medidas tomadas.

2.3. CLASIFICACION DE CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

(Art. 29 Decreto 51/07) Hay dos tipos de conductas perturbadoras de la convivencia en el

centro por parte del alumnado:

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

» Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

» Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

» La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
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- La falta de aseo personal que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

* El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

* El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

* Asistir a clase sin el material escolar correspondiente, sin justificar y de forma reiterada.

* Actos contra la disciplina académica y orden interno (realizar en clase actos que desvien
la atencién de los comparieros)

 Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no

constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/07.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran

calificadas como faltas.

 La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.
* Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o xeno6foba,
o0 se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

* La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

 El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

* Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

* La reiteracion en el mismo curso escolar, de tres conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

» Los actos injustificados e intencionados que perturben el normal desarrollo de las

actividades del centro, ya sean en horario lectivo o en las actividades complementarias
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El tipo de correccion de las conductas recogidas anteriormente podra ser:

 Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en

el centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de este Decreto, con el objetivo

principal del cese de la conducta.

» Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de

las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

o Medidas de correccidon en el caso de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.

o Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en el capitulo

IV de este titulo.

o Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad con lo

dispuesto en el capitulo V de este decreto.

ACTUACIONES INMEDIATAS

COMPETENCIAS

Amonestacién publica o privada.

Exigencia de peticion puablica o privada de

disculpas

Suspension del derecho a permanecer en el
lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad. Debera quedar garantizado el
control del alumno. Si es durante el recreo
se apartara al alumno de la actividad, bien
al cuidado del profesor de patio o bien
dentro del colegio a cargo de otro profesor.
Si es durante la clase, se retirara a alumno
del grupo:

- dentro del mismo aula.

Seran llevadas a cabo por cualquier
profesor del centro dado su caracter directo
e inmediato. También las podran aplicar el
resto de profesionales que trabajen en el

centro (orientadora, monitora...)

El profesor comunicara las actuaciones
inmediatas llevadas a cabo al tutor, quién
determinara la oportunidad de informar a la
familia (verbalmente o por escrito ) asi

como al director,

Si es necesario se informara sobre la

evolucién de la conducta.

CEIP “JORGE GUILLEN”- C/ Argentina, 2 - 47014 VALLADOLID

Tfno. y Fax 983277979 — E-mail 47005899 @educa.jcyl.es - Web: 47005899.centros.educa.jcyl.es



mailto:47005899@educa.jcyl.es

Se———

é Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de C.E.I.P. JORGE GUILLEN
Educacion (Valladolid)

- fuera del aula pero bajo supervision del | Sila conducta cesa o es un incidente

profesor aislado y/o poco significativo se podra
- en otro espacio con la ayuda de otro comunicar verbalmente.
profesor

_ Si la conducta se considera grave, no cesa,
El tiempo dependera de la edad del alumno _ ) o
. o es reiterativa o se agrava, se comunicara
y sus caracteristicas individuales .
por escrito (Modelo 18 manual 1...)

Realizacion de trabajos especificos en
periodos de recreo u horario no lectivo, con

permanencia o no en el centro.

2.5. CRITERIOS PARA LA APLICACION DE MEDIDADS CORRECTORAS

» La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro aplicard las correcciones que, en su caso,
correspondan.

 Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

* En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

» Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en
primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

* Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo
del alumno.

» En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno,
asi como las circunstancias personales o sociales que puedan haber incidido en la
aparicion de la conducta perturbadora.

* La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccibn o la apertura de
procedimiento sancionador.

» Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el

articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas
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disruptivas en el ambito escolar, deberan ir acompafadas por las actuaciones de ajuste
curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.
» Los padres seran informados, preferentemente, a través del tutor o profesor implicado,
cuando las medidas correctivas adoptadas sean significativas o reiterativas. Se informara
mediante entrevistas directas y si fuera necesario se haria via telefonica o mediante un
escrito que el alumno deberia devolver firmado por sus padres. (Anexo Il) Ademas, en
caso de que se abra un parte a un alumno se comunicara a los padres y si se considera
necesario, se les remitird una copia del mismo.
2.6. AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de

la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo,
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares o en el servicio de
comedor.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de
las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser o de sus respectivas
sancionadas por otros 6rganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias.

2.7. GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES

A efecto de la gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones, se tendran en

cuenta circunstancias que atenuen (peticién de excusas, falta de intencién...) o agraven la
responsabilidad de la conducta (premeditacion, reiteracion...) y que vienen reflejadas en
el articulo 32 del DECRETO 51/2007.

Atenuantes de la responsabilidad:

e EIl reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

e La falta de intencionalidad.

e El caracter ocasional de la conducta.

e El supuesto previsto en el articulo 44.4. (Decreto 51/2007)

e Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
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Agravantes de la conducta:

e La premeditacion.

e La reiteracion.

e La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de
los deméas miembros de la comunidad educativa.

e La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacién a otro alumno.

e La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electronicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

2.8. RESPONSABILIDAD POR DANOS

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por

negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes 'y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparaciéon. Los
alumnos que sustrajesen bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.
Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos por la ley.

2.9. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, el centro podran

recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a
cabo la correccién oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dard traslado, previa comunicacion a
los padres, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la
necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y

persistencia de dichas conductas.
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En aquellas actuaciones en las que el centro reclame la implicacion directa de los padres
del alumno y éstos la rechacen, el centro lo pondra en conocimiento de las instituciones
publicas competentes (EOEP, Direccion Provincial...) con el fin de que 30 se adopten las

medidas oportunas.
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2.10. CONDUCTAS PERTURBADORAS
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A la hora de aplicar estas medidas se tendra en cuenta el apartado 10.5 (criterios para la

aplicacion de las actuaciones correctoras).

Clasificacion

Actuaciones inmediatas y posteriores

Conductas contrarias alas normas de
convivencia (leves)

Manifestaciones contrarias a los valores y
derechos democraticos

Desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza
insulto y falta de respeto a la C.E.

Falta de puntualidad o asistencia a clase sin la
debida justificacion

Incorreccién en la presencia, falta de aseo, etc.
gue pudiera provocar alteracion en la actividad del
centro.

Incumplimiento del deber de estudio durante la
clase, dificultando la actuacién del profesorado y
resto de alumnos

Deterioro leve de las dependencias, material,
pertenencias de otro, de forma negligente o
intencionada

Cualquier otra que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta.

- Amonestacion escrita: cumplimentacion de un parte (anexo
). El nifio deberéa ser conocedor de esta medida y firmarlo,
junto a la familia y la directora.

- Modificacién temporal del horario lectivo (entrada, salida, de
permanencia) maximo 15 dias lectivos.

- Permanecer en el centro en horario anterior o posterior al de
los demas alumnos realizando alguna tarea académica.

- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, o si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a instalaciones o material
(méax. 5 dias lectivos): Servicios a la comunidad: limpieza de
espacios comunes.

- Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y
profesores (max. 15 dias lectivos)

- Suspensidn del derecho a participar en actividades
extraescolares (max. 15 dias) o en el caso de las
excursiones, la que esté prevista en el plazo de un mes

- Cambio de grupo (méax. 15 dias lectivos)

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases (méx. 5 dias lectivos). Quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro llevando a cado las

tareas académicas que se le encomienden

Clasificacion

Actuaciones inmediatas y posteriores

Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro (graves o muy
graves):

- Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y
agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa.

- Vejaciones o humillaciones especialmente con
implicacién de género, racial, sexual, social...

- Suplantacion de personalidad y la falsificacion o
sustracciéon de documentos o material académico

- Deterioro grave, intencionado de las dependencias
del centro, de su material u objeto y de las
pertenencias de los miembros de la CE.

- Actuaciones o incitaciones a actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad de los

Sanciones (iniciar documentacion en 2 dias)

- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, o si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material 0 a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa (de 6 a 15 dias lectivos)

- Suspension del derecho a participar en actividades
extraescolares (de 15 a 30 dias lectivos)

- Cambio de grupo (minimo por 16 dias lectivos)

- Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases o a todas ellas, (de 5 a 30 dias lectivos) sin que
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo.
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miembros de la CE - Cambio de centro

- Reiteracion de conductas contrarias a las normas
de convivencia

2.11. INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Expediente sancionador

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a
dos dias desde el conocimiento de los hechos. Anexo IV
La incoacion debera contener:
- Fecha y hechos que motivan el expediente
- Identificacion del alumno o alumnos responsables
- Nombramiento de un instructor Anexo V y, cuando la complejidad del expediente lo
requiera, de un secretario.
- La posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos: la
mediacién o acuerdo de proceso reeducativo
La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor (segun Anexo V1), al
secretario, si lo hubiera, y se notificara al alumno y sus padres. Asi mismo se comunicara
a quién haya propuesto su incoacién (segun Anexo VII) y al inspector de educacion
(Anexo VIII).
El instructor:
El instructor llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos (Anexo Xl), y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo
de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra como minimo, la informacién
requerida en el decreto 51/2007 y reflejada en el Anexo IX.
El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres concediéndole un plazo de
alegaciones de dos dias lectivos.
Si fuera necesario el instructor propondra la adopcién de medidas cautelares (Anexos XlI
y XIII)
Concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara la propuesta de resolucion

(anexo XIV) en el plazo de 2 dias lectivos, bien proponiendo la no existencia de infraccion
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o bien apreciando su existencia, en cuyo caso la propuesta contendra los aspectos
referidos en el art 52.3 del decreto51/2007.

Acompafiado del tutor (si no fuera el instructor), informaran al alumno y a los padres para
comunicarles la propuesta de resolucién ante la cual podran formular alegaciones en el
plazo de dos dias.

Resolucion

La resolucion del procedimiento sancionador corresponde al director del centro, en un
plazo maximo de dos dias desde su recepcion, que se lo comunicard al alumno (Anexo
XV), a sus padres y al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del
expediente (Anexo XVI), en el plazo maximo de 20 dias lectivos desde el inicio del
procedimiento y al inspector de educacion del centro (Anexo XVII).

La resolucién sera comunicada al claustro y al consejo escolar quien, a instancia de los
padres, podra revisar la decision adoptada (Anexo XVIII) y proponer las medidas
oportunas, en el plazo maximo de 5 dias lectivos.

Si el instructor esta en el consejo escolar debera abstenerse de intervenir.

En Consejo escolar levantara acta de la sesion de revision de la decision adoptada segun
el modelo que figura en el Anexo XIX.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacion segun la Ley 30/1992 de 26 de noviembre. En este caso, la resolucién no sera
ejecutiva hasta que se haya resuelto el recurso. No obstante, se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva la
resolucion.

Medidas cautelares

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director podra adoptar las medidas
cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal
desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final.
Podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspension temporal de la
asistencia a determinadas clases, actividades complementaria o extraescolares o al
propio centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos, que se

descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.
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Las medidas cautelares adoptadas se notificaran al alumno y sus padres. El director del
centro podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Prescripcién

Las faltas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asi
mismo, las sanciones impuestas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su
imposicion.

2.12. LA MEDIACION ESCOLAR Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Estas actuaciones estan dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos y para

Su puesta en practica se tendra en cuenta:

- Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas contrarias a las normas
de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion.

- Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia y se haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste
quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia, mediante un
escrito dirigido al director, de que los alumnos implicados y los padres, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. No se
plantearan estas medidas en caso de que las conductas concurran en circunstancias
agravantes.

- Con el fin de prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras podran aplicarse
estas medidas después de aplicada una sancion o, incluso, con conductas no calificadas
como perturbadoras.

Para un mayor conocimiento de estas medidas consultar el Decreto 51/2007 de 17 de

mayo

La mediacion
Es, mas alla de una técnica para la resolucién de los conflictos, una cultura para mejorar la

convivencia y el clima escolar que promueve principalmente la participacion y el consenso.

Los procesos de mediacion en el ambito educativo deben respetar una serie de aspectos
béasicos:
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- Voluntariedad: Se trata de un encuentro al que las partes llegan de forma totalmente
voluntaria.

- Confidencialidad: Todas las personas implicadas deben saber y respetar este
elemento clave para dotar de credibilidad y eficacia a esta estrategia.

- Secuenciacion: Es un proceso sistematico y ordenado en una serie de fases que se
deben realizar.

- Comunicacion y colaboracion: La base de la mediacion son el dialogo y la creacion
de entornos comunicativos de calidad, donde las partes en conflicto se encuentren
dispuestas a escucharse y a colaborar en la resolucion.

La persona encargada de llevar a cabo la mediacion es el Coordinador de Convivencia.
Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

Los procesos de mediacion deberian realizarse durante el horario lectivo con el fin de no
sobrecargar a las personas que, voluntariamente, ayudan a la gestion de la convivencia en
el centro. Es muy aconsejable disponer de un espacio especifico donde realizar los

procesos de premediacién y de mediacion.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee. El
mediador sera designado por el centro, cuando este sea el que haga la propuesta de iniciar
la mediaciéon y por el alumno o alumnos cuando sean ellos los proponentes. Se procurara
gue haya recibido la formacién adecuada para su desempefio. Aun asi debera contar con

la aceptacion de las partes afectadas en el conflicto.

Una vez finalizada la mediacién, el mediador o los mediadores dejaran constancia escrita
tanto del proceso, como de los compromisos asumidos por las partes y de los plazos de
ejecucién de estos, realizando un seguimiento de los acuerdos firmados. Todo el proceso
de la mediacion debera estar bajo la caracteristica de la confidencialidad.

En el caso de tratarse de un proceso de mediacion que sea consecuencia del inicio de un
proceso sancionador, y que pueda ser motivo de su paralizaciéon, los mediadores deberan
comunicar al Director el acuerdo final y los plazos de ejecuciéon. Posteriormente, y en el
plazo maximo de 10 dias, deberan volver a informar al Director del cumplimiento o no del

citado acuerdo.
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Finalizacion: los acuerdos alcanzados se recogeran por escrito constando los compromisos

asumidos y su plazo de ejecucion.
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Fases de la Mediacion.

Personas en conflicto

Mediadores

LA PREMEDIACION

En esta fase se realiza una
reunién por separado con cada
persona en conflicto, en busca de
una descarga emocional previa a
la mediacion conjunta.

Se trata de la primera toma de
contacto y conocimiento del
mediador o mediadores y cada
parte.

Se explica el mecanismo de la
mediacion y se hace un relato del
conflicto y sus consecuencias

- Situar el conflicto: dénde, cémo,
cuando

- Buscar las relaciones,
sentimientos y  valorar la
intencion de resolver que tienen
las partes

- Averiguar que pide cada parte y
las posibles soluciones que
plantean

- Explicar el proceso y las normas

ENTRADA Presentarse y aceptar las normas -Crear un clima de dialogo y de
confianza
-Relatar el conflicto y ser
) escuchado por el otro
CUENTAME -Mantener turnos de palabra Mantener turnos de palabra

-Expresarse en mensajes “Yo0”:
sentimientos y percepciones
personales

SITUAR EL CONFLICTO

-Separar persona y problema;
percibir la estructura del conflicto
-utilizar mensajes “Yo”
-Empatizar

-Ponerse al nivel del otro:
Horizontalidad comunicativa

-Hacer preguntas abiertas y
cerradas. -Repetir cosas que
hemos escuchado para aclararlas.
-Hablar sobre los sentimientos de
cada parte y buscar empatia entre
ambas. -Resumir la historia del
conflicto para aclararlo y
estructurarlo.

-Pasar del “yo/t0” al “nosotros”.
Todos colaboramos para la
resolucién positiva.

BUSCAR SOLUCIONES

-Expresar las demandas, los
intereses y las necesidades para
una solucion -Generar opciones

-Resaltar intereses comunes y
cosas que han dicho ambas
partes. Repetirlas como posibles
soluciones.

-Tener paciencia, creatividad;
replantear asuntos sobre los
intereses

-Realizar una lluvia de ideas de
posibles soluciones en caso de
estancamiento

EL ACUERDO

-Decidir las soluciones y los
acuerdos de compromiso -Firmar
el acuerdo

Analizar si puede realizarse y
mantenerse.

-Redactar en el lenguaje sencillo;
entendible para ambas partes
-Mantener la imparcialidad en el

CEIP “JORGE GUILLEN”- C/ Argentina, 2 - 47014 VALLADOLID

Tfno. y Fax 983277979 — E-mail 47005899 @educa.jcyl.es - Web: 47005899.centros.educa.jcyl.es



mailto:47005899@educa.jcyl.es

Se———

é Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de C.E.I.P. JORGE GUILLEN
Educacion (Valladolid)

acuerdo -Realizar un seguimiento
del acuerdo

Acuerdo reeducativo

Tiene como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras
para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del

centro.

Los procesos de acuerdo reeducativo pretenden fomentar la participacion, el compromiso y
la implicacion de todos, con especial atencién a los padres, haciendo del didlogo la mejor

arma para crear consenso y conseguir la convivencia pacifica.

Consisten en un acuerdo escrito entre las partes afectadas (profesor-alumno, alumno-
.alumno, etc.) en el que se explican los compromisos conductuales que cada parte asume

y las consecuencias que se derivaran de su cumplimiento o de su incumplimiento.

Cada parte interviniente en el contrato adquiere unos derechos y unos deberes que sirven
para regular el comportamiento y exige de una negociacién o acuerdo previo en el que se
pongan de manifiesto todas las concesiones o matizaciones necesarias para que el
contrato funcione. De esta manera se pretende que el alumno adquiera una mayor

participacion en su cambio comportamental.

Los contratos de conducta estan especialmente indicados para niveles escolares

superiores.

En este sentido, es preciso tener en cuenta que para que un contrato de conducta funcione
correctamente es necesario tener en cuenta los siguientes requisitos:

e El contrato debe ser negociado entre las partes que intervienen, explicandole al

alumno el objeto del contrato (regular la convivencia o comportamiento problematico).

"Si tl te comprometes a realizar las siguientes conductas, yo me comprometo a ..."

(Conductas redactadas en términos positivos).
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Entre las partes, confeccionar el contrato y firmarlo, especificando cuando va a
revisarse (debe hacerse con asiduidad en los primeros dias 0 semanas de su puesta
en funcionamiento).

En el contrato deben figurar las consecuencias que cada una de las partes obtiene y
también los "costos de respuesta” por el no cumplimiento de las conductas pactadas.
Las consecuencias negativas deben ser leves en un principio para no desalentar al
alumno/a.

Las consecuencias positivas que se obtienen deben ser reforzadores sociales y de

actividad.

Las caracteristicas del acuerdo reeducativo son:

Caracter voluntario

Propuesto por cualquier profesor del centro y autorizado por el Director

Aceptacion de todas las partes implicadas

Plasmado por escrito

Aplicable ante conductas de caracter preventivo, contrarias a las normas de
convivencia del centro y/o gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
a excepcion de aquellas en las que concurran circunstancias agravantes como son
las siguientes:

o La premeditaciéon

o La reiteracién

o La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

o La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencibn a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

o La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

o La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electronicos y otros medios.

Caracter exclusivo o combinado con otras medidas de correccion, previas,

simultaneas o posteriores a ellas.
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e Interruptor provisional del procedimiento sancionador, plazos de prescripcion y
medidas cautelares si las hubiere.

e Periodo de aplicacion: 25 dias lectivos.

El protocolo que seguir en el proceso de acuerdo reeducativo:
1. Propuesta de acuerdo Reeducativo:
o A iniciativa del profesor/es
o Aceptacion por parte de los demas profesores implicados en el mismo
(Modelo 9)
o Aceptacion por parte de la familia (Modelo 10)
2. Designacion del coordinador:
o Presentacion propuesta al Director
= Nombramiento, por parte de éste, del coordinador (Modelo 11)
3. Inicio del proceso:
o Presentacion del acuerdo. (Modelo12)
-Aceptacion.
-Rechazo. (Modelo 13)

4. Comunicacion al Director del inicio del acuerdo. (Modelo 14)

5. Comunicacion del director al instructor, en el caso de inicio de expediente.
(Modelo 15)

6. Seguimiento del acuerdo. (Modelo 16)
7. Conclusiones. Comision de observancia. (Modelo 17)

2.13. MEDIDAS PARA CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

En primer lugar, se intentaran resolver mediante la aplicacién de acuerdo reeducativo y
mediacién, a no ser que se den circunstancias agravantes de la conducta. En este caso,

sera necesario abrir un expediente sancionador.

El procedimiento sancionador, quedard provisionalmente interrumpido cuando el centro

tenga constancia expresa, mediante escrito dirigido al Director, de la intencion del alumno

de acogerse a medidas de mediacidon o de acuerdos reeducativos.
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Procedimiento para la tramitacion del expediente disciplinario.

En la siguiente tabla se expresa todo el proceso del expediente disciplinario y de los
modelos de documentos que seran necesarios y se adjuntan como anexos al presente
reglamento, segun Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regula la convivencia en
los centros educativos de Castilla y Leon.

PROCEDIMIENTO PLAZOS

Apertura por el Director.
Incoacion (apertura) de oficio o a solicitud de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

- Mod. 1.- Iniciacién expediente sancionador. Art. 50.2.
- Mod. 2.- Nombramiento de Instructor y/o Secretario.

Art. 50.3.c.
- Mod. 3.- Nombramiento y/o Recusacion del Instructor 2 dias lectivos desde
por padres/ tutores o alumno. Art. 50.3.d. el conocimiento de los

- Mod. 4.- Notificacién a la persona que haya
propuesto su incoacion (Art. 50.4)

- Mod. 5.- Notificacién al Inspector de Educacién del
centro. Art. 50.4

- Mod. 6.- Actuaciones del Instructor, para el
esclarecimiento de los hechos, con el alumno.

- Mod. 7.- Actuaciones del Instructor, para el
esclarecimiento de los hechos, con otras personas.

hechos.

Medidas Cautelares (Si se consideran recomendables) Duraciéon maxima de 5

(Art. 51) dias lectivos a
- Mod. 8.- Propuesta que realiza el instructor al director descontar del tiempo

del centro. Art. 51.1 propuesto en la
- Mod. 9.- Propuesta por el Director y Notificacion al resolucion del

alumno, padres y/o tutores (Art.51.1 y 51.3):

- Cambio de grupo

- Suspensiéon temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias
y extraescolares.

- Suspensién temporal de asistencia al centro.

expediente
sancionador.

El periodo maximo para
la instruccion del
expediente sancionador
- Mod. 10.- Pliego de cargos que propone el instructor | es 3 dias lectivos

Pliego de cargos

(Art. 52.1) desde nombramiento.
- Mod. 10.- Comunicacién, Por el instructor, al

alumno, y padres o tutores para que aleguen y para 2 dias lectivos para

que propongan, si estiman oportuno, la “practica de alegar y el Instructor

las pruebas” (Art. 52.2) dispone de 2 dias

lectivos para realizar la
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“préactica de las
pruebas”.

Resolucién y vista de audiencia del Expediente
sancionador

- Mod. 11.- Propuesta de resolucion y vista de
audiencia del Expediente sancionador a comunicar
al alumno, padres y/o tutores. Sera realizada por el
instructor. (Art. 52.4)

2 dias lectivos para

redactar propuestay
comunicar y 2 dias
lectivos para que
aleguen los padres o
tutores.

Resolucidn y vista del expediente sancionador

- Mod. 12.- Elevacion del expediente al Director del
centro para su Resolucién. (Art.52.5).

2 dias lectivos.

Resolucion del expediente por el director

- Mod. 13.- Resolucién del expediente por el
director/a comunicar al alumno, padres y/o tutores.
(Art.53.1). Estos podréan solicitar, por escrito ante el
director del centro, que el Consejo Escolar revise la
resolucion del expediente sancionador (Art. 53.4)
(Mod. 16). El Consejo Escolar lo revisara en un
plazo méaximo de 5 dias lectivos (Mod. 17).

2 dias lectivos

Comunicacion al proponente del expediente y al
inspector del centro

- Mod. 14y 15.- Comunicacion al miembro de la
comunidad educativa que propuso la incoacion del
expediente y al Inspector de Educacion del centro.
(Art. 53.3y 53.4)

Interposicion de recurso de alzada

Interposicion por los padres y/o tutores de Recurso de
alzada.

Un mes (articulo 121y
122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del
Procedimiento
Administrativo Comun
de las Administraciones
Publicas.
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Resumen del procedimiento:

1. La incoacioén o inicio del expediente deberd acordarse en un plazo no superior a 10
dias desde que se tiene conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de
sancion.

2. EIl Director del centro, realizara un sorteo para designar un juez instructor entre los
profesores del Centro, estando excluidos los que imparten docencia al alumno,
aquellos que lo hayan sido en alguna ocasion durante el mandato del Director. El juez
instructor explicara ante el claustro, las actuaciones llevadas a cabo y la propuesta de
resolucion.

3. El Director notificard la incoacién del expediente y el nombre del juez instructor a los
padres o tutores legales del alumno, al ser el alumno menor de edad, que tendran
derecho a recusar al juez instructor si en su conducta o manifestaciones pueda
inferirse falta de objetividad en la instruccion del expediente.

4. El plazo de instruccion del expediente sera de 7 dias. Concluido el mismo se daré
audiencia a los padres o tutores legales.

5. Se comunicara al S.I.T.E. el inicio del procedimiento y se le informara de su resolucion,
gue no podra exceder de un mes desde la fecha de inicio de este.

6. Contra la resolucién del Director podra interponerse recurso ante el Delegado
Provincial.

7. Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento, o en cualquier momento de la
instruccion el Director, por decision propia o a propuesta del instructor, podra adoptar
las medidas provisionales que estime convenientes. Estas medidas podran consistir
en:
= El cambio temporal de grupo.
= Suspension del derecho de asistir temporalmente a determinadas clases o al centro

por un periodo de tiempo que no podra ser superior a cinco dias.

= Estas medidas deberan ser comunicadas al Director.

5.3. Medidas aplicables:

1. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al

material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
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Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15
dias lectivos.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

3. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y
la finalizacion del curso escolar.

4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

5. Cambio de centro.

TITULO VIIl. REFORMAS, MODIFICACIONES Y APROBACION DEL REGLAMENTO.
El presente reglamento podra ser modificado:

Cuando varie la legislacion educativa en que se basa, en la parte y medida en que
le afecte.

Cuando lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada por alguno de estos
cauces: a. Equipo Directivo.

b. Claustro de profesores.

c. Consejo Escolar.

Las modificaciones propuestas tendran que ser evaluadas por el C. Escolar y aprobadas
por la directora.

Una vez aprobadas dichas modificaciones se haran publicas para conocimiento de la
Comunidad Educativa.
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ANEXOS:

ANEXO I. Plan de actuacion ante posible acoso escolar.

ANEXO Il. Plan de acogida.

ANEXO llI. Plan de funcionamiento del comedor.

ANEXO IV. Plan de evacuacion en situaciones de emergencia.
ANEXO V. Modelos para la tramitacion de expediente disciplinario.

ANEXO VI. Modelos para mediacién y acuerdo reeducativo.

DILIGENCIA DE APROBACION

El presente Reglamento de Régimen interior, ha sido valorado e informado favorablemente
por el C. Escolar y por el Claustro del CEIP “JORGE GUILLEN” celebrados en el dia de la
fecha.

La directora del centro aprueba el documento: Reglamento de Régimen Interior del centro
CEIP JORGE GUILLEN

Se procede a su envio a la Inspectora del centro, Dfia. M2 del Carmen Romero Urefia.

Valladolid, 24 de octubre de 2024.
La directora.

Fdo. Blanca R. Vega Martinez.
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